4 pazdziernika 2019
Ogloszenie o naborze na stanowisko Kierownika ,,Moda na seniora”

OGLOSZENIE

o naborze na stanowisko kierownika klubu seniora projekcie ,Moda na seniora” - utworzenie klubu
seniora w Komarowce Podlaskiej

Gmina Komaréwka Podlaska realizator Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Komarowce
Podlaskiej zaprasza do ztozenia ofert na stanowisko: Asystent Koordynatora Projektu - Osoba
prowadzaca Klub Seniora w zwiazku z realizowaniem projektu pt. "Moda na seniora” - utworzenie
klubu seniora w Komarowce Podlaskiej nr RPLU.11.02.00-06-0139/18-00 OS priorytetowa 11.2
Ustugi spoteczne i zdrowotne/RPO na lata 2014 2020.

1. Wymagania:
- obywatelstwo polskie,
- wyksztalcenie wyzsze na kierunku praca socjalna,
- kurs przygotowujacy do prowadzenia ustug opiekunczych w formie klubu seniora (min. 20 godzin),
- pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystania z peini praw publicznych,

- niekaralnos$é prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

- stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na tym stanowisku,

- szerokie umiejetnosci w zakresie animacji spotecznej,

- umiejetnos¢ pracy w grupie oraz umiejetno$¢ samodzielnej organizacji pracy wtasnej,
- odpowiedzialno$¢ za powierzone zadania,

- umiejetnos¢ radzenia sobie w sytuacjach stresowych,

- wysoka kultura osobista,

- wysoki poziom empatii,

- dyspozycyjnosé,

- znajomosc¢ obstugi komputera,

- komunikatywnos$¢, sumiennos¢, obowiazkowos¢ oraz uczciwosc,

- prawo jazdy kat. B

- mile widziane doswiadczenie w organizowaniu zaje¢ dla 0os6b niesamodzielnych.

2. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:



- prowadzenie klubu i organizowanie zaje¢ dla senioréw zgodnie z zapisami projektu (organizowanie
pracy w Klubie, prowadzenie zapiséw na poszczegolne formy wsparcia: warsztaty zajeciowe -
rozwijanie umiejetnosci i zainteresowan, gimnastyka rekreacyjna, spotkania z lekarzami,
biblioteczka seniora),

- udziat w dziatalnosci edukacyjnej, kulturalnej i rekreacyjnej klubu,
- wspotpraca z koordynatorem projektu,

- prowadzenie dokumentacji dziatania Klubu Seniora m.in.: listy obecnosci uczestnikow klubu,
prowadzenie dokumentacji uczestnikow klubu, oraz dokumentacji oséb prowadzacych zajecia,

- organizowanie spotkan okolicznosciowych, wycieczek, wyjazdéw do kina, teatru, na baseny w
ramach projektu,

- zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw uczestnictwa w organizowanych zajeciach,
- utrzymanie tadu i porzadku w pomieszczeniach klubu,

- aktywna wymiana doswiadczen i spostrzezen z innymi pracownikami zatrudnionymi w projekcie,
- sporzadzanie dokumentacji fotograficznej z dziatalnosci klubu,

- udzielenie dyskretnej pomocy i opieki osobom niesamodzielnym,

- nawigzywanie i utrzymanie statej wspétpracy z osobami prowadzacymi zajecia oraz instytucjami i
organizacjami, ktore moga sie wtaczy¢ w dziatalnosé klubu,

- obstuga wypozyczalni sprzetu rehabilitacyjnego, w tym prowadzenie doradztwa z zakresu doboru i
wykorzystania sprzetu rehabilitacyjnego.

3. Warunki pracy:
- Liczba stanowisk pracy: jedno w wymiarze % etatu
- forma zatrudnienia: umowa o prace na czas okreslony,

- wynagrodzenie z tytutu umowy o prace bedzie finansowane ze srodkdéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego,

- termin przewidywany swiadczenia pracy: od dnia 1.11.2019 r. do 23.02.2023 r.
Termin rozpoczecia pracy moze ulec zmianie ze wzgledoéw organizacyjnych.
4. Wymagane dokumenty:
1) List motywacyjny
2) Zyciorys (CV) z opisem przebiegu pracy zawodowej
3) Kopie dokumentéw potwierdzajace poziom wyksztatcenia

4) Oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe



5) Oswiadczenie o posiadaniu peiej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz, ze korzysta z pelni praw
publicznych

6) Oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na danym stanowisku

List motywacyjny i zZyciorys powinien by¢ podpisany wlasnorecznym podpisem a takze powinien
zawiera¢ klauzule ,Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o
ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1000). Zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0so6b fizycznych w
zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE L
Nr 119, s. 1 osobie, ktorej dane dotycza przystuguje prawo:

- zadania dostepu do danych osobowych;
- sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
- wniesienia sprzeciwu;

- cofniecia zgody w kazdym momencie, jednak bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania
danych osobowych, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem;

- wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Zapoznatam/-em sie z trescia powyzszego.

(data, podpis)

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie, z dopiskiem , Kierownik Klubu
Seniora” w terminie do dnia 25 pazdziernika 2019 r. do godziny 15:30:

30. a) osobiscie w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Komarowce Podlaskiej, w
godz. 7:30 - 15:30.

31. b) poczta na adres: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Komaréwce Podlaskiej, ul. Wojska
Polskiego 13, 21-311 Komarowka Podlaska.

Aplikacje, ktore wplyna do Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Komaréwce Podlaskiej po wyzej
okreslonym terminie nie beda rozpatrywane. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na
stronie www.komarowka.naszops.pl
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http://komarowkapodlaska.pl/wp-content/uploads/2019/10/ogłoszenie-moda-na-seniora1-10.odt

