Zalqcznik

do uchwaty Ny XXXVI1/202/2010
Rady Gminy Komarowka Podlaska
z dnia 25 marca 2010 r.

STATUT
GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNE]J
w KOMAROWCE PODLASKIEJ

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Komardowce Podlaskiej, powolany na mocy
uchwaty Nr XIV/40/90 Gminnej Rady Narodowej w Komaréwce Podlaskiej z dnia
18 lutego 1990 roku dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z
pozn. zm.),

2) ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2009 r. Nr 175 poz. 1362 z
pozn. zm.),

3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.. o finansach publicznych ( Dz. U. Nr.157, poz. 1240),

4) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz.
1458),

5) rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (Dz.U. Nr 50 poz. 398 z p6zn.zm.),

6) ustawy z dnia 28 listopada 2003r. o $wiadczeniach rodzinnych ( Dz. U. z 2006 r. Nr 139,
poz. 992 z p6ézn. zm.),

7) ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spotecznych ( Dz. U. z 2009 r.
Nr 205, poz.1585 z p6zn. zm.),

8) ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi (Dz. U. z 2007r. Nr 70, p6zn 473 z p6zn. zm.),

9) ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych (Dz. U. z 2009r. Nr.153, p6zn. 1227),

10) innych przepisow dotyczacych gminnych jednostek organizacyjnych,

11) niniejszego statutu.

§2

Ilekro¢ w niniejszym statucie mowa jest o:

1) Osrodku - rozumie si¢ przez to Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Komarowce
Podlaskiej,

2) Kierowniku Osrodka - rozumie si¢ przez to Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Komaréwcee Podlaskiej,

3) Gminie - rozumie si¢ przez to Gming Komaréwka Podlaska,

4) Wojt - rozumie sig przez to Wojta Gminy Komardowka Podlaska,

5) Radzie - rozumie si¢ przez to Rad¢ Gminy Komaroéwka Podlaska,



§3

1. Osrodek jest jednostka organizacyjna Gminy.

2. Osrodek nie posiada osobowosci prawnej.

3. Osrodek jest podmiotem prowadzacym Warsztat Terapii Zajeciowej w Kolembrodach.
Organizacj¢ oraz zakres dzialania Warsztatu Terapii Zajgciowej okresla Regulamin
Organizacyjny zatwierdzony przez kierownika O$rodka.

§ 4
Obszar dziatania Osrodka obejmuje teren Gminy Komarowka Podlaska.

§5
Osrodek ma siedzibg w Komardéwce Podlaskiej przy ulicy I Armii Wojska Polskiego 13

ROZDZIAL 2
CELE I ZADANIA OSRODKA

§6

1. Celem dziatania Osrodka jest rozpoznawanie i zaspokajanie niezbednych potrzeb zyciowych
0s6b i rodzin wymagajacych pomocy, organizowanie wynikajacych z tego rozpoznania
zadan, a takze inspirowanie dziatalno$ci innych sit spotecznych, dziatajacych w sferze
pomocy spolecznej w celu doprowadzenia do zyciowego usamodzielnienia oséb i rodzin
oraz ich integracji ze srodowiskiem.

2.Rodzaj, forma i rozmiar $wiadczen w zakresie pomocy spotecznej powinny by¢ odpowiednie
do okolicznosci uzasadniajacych udzielenie pomocy.

§7
Zakresem dziatania Osrodka sa:

1. Zadania o charakterze obowiazkowym:

1) opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwiazywania problemow spotecznych ze
szczegdlnym uwzglednieniem programow pomocy spotecznej, profilaktyki i
rozwiazywania problemow alkoholowych 1 innych, ktorych celem jest integracja oséb i
rodzin z grup szczeg6lnego ryzyka,

2) sporzadzanie bilansu potrzeb gminy w zakresie pomocy spotecznej,

3) udzielanie schronienia, zapewnienie positku oraz niezbgednego ubrania osobom tego
pozbawionego,

4) przyznawanie i wyptacanie zasitkow okresowych,

5) przyznawanie 1 wyptacanie zasitkow celowych,

6) przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkow powstatych
w wyniku zdarzenia losowego,

7) przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkow na §wiadczenia
zdrowotne osobom bezdomnym oraz innym osobom niemajacym dochodu i mozliwosci
uzyskania §wiadczen na podstawie przepisdéw o powszechnym ubezpieczeniu w
Narodowym Funduszu Zdrowia,

8) przyznawanie zasitkow celowych w formie biletu kredytowanego,

9) optacanie sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osobg, ktora zrezygnuje



z zatrudnienia w zwiazku z konieczno$cia sprawowania bezposredniej osobistej opieki
nad dtugotrwale lub ciezko chorym cztonkiem rodziny oraz wspdlnie
niezamieszkujacymi matka, ojcem lub rodzenstwem,

10) praca socjalna,

11) organizowanie i §wiadczenie ustug opiekunczych w tym specjalistycznych, w miejscu
zamieszkania z wylaczeniem specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb z
zaburzeniami psychicznymi,

12) prowadzenie i zapewnienie w placéwkach opiekunczo-wychowawczych wsparcia
dziennego lub mieszkaniach chronionych,

13 tworzenie gminnego systemu profilaktyki i opieki nad dzieckiem i rodzina,

14) dozywianie dzieci,

15) sprawienie pogrzebu, w tym bezdomnym,

16) kierowanie do domu pomocy spolecznej i ponoszenie odptatnosci za pobyt mieszkanca

gminy w tym domu,

17) pomoc osobom majacym trudno$ci w przystosowaniu si¢ do zycia po zwolnieniu
z zaktadu karnego,

18) sporzadzanie sprawozdawczo$ci oraz przekazywanie jej wojewodzie, rowniez w formie
dokumentu elektronicznego, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego,

19) utrzymanie osrodka pomocy spotecznej, w tym zapewnienie §rodkoOw na wynagrodzenia
pracownikow,

20) przyznawanie i wyptacanie zasitkow statych,

21) optacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne okreslone w przepisach o §wiadczeniach

opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych.

2. Do zadan wlasnych gminy nalezy:

1) przyznawanie i wyplacanie zasitkow specjalnych,

2) podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spotecznej wynikajacych z rozeznanych
potrzeb gminy, w tym tworzenie i realizacja programow ostonowych,

3) wspotpraca z powiatowym urzedem pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz
informacji o wolnych miejscach pracy, upowszechniania informacji o ustugach
poradnictwa zawodowego 1 o szkoleniach.

3. Do zadan zleconych z zakresu administracji rzadowej realizowanych przez gming nalezy:

1) organizowanie i §wiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych w miejscu
zamieszkania dla 0sob z zaburzeniami psychicznymi,

2) przyznawanie 1 wyplacanie zasitkoéw celowych na pokrycie wydatkow zwiazanych z
kleska zywiotowa lub ekologiczna,

3) prowadzenie i rozw0j infrastruktury srodowiskowych doméw samopomocy dla 0sob z
zaburzeniami psychicznymi

4) realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programow pomocy spotecznej, majacych na
celu ochrong poziomu zycia 0s6b, rodzin i grup spolecznych oraz rozwoj
specjalistycznego wsparcia,

5) przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych, a takze udzielanie schronienia, positku i
niezbednego ubrania cudzoziemcom, o ktérych mowa w art. 5a ustawy o pomocy
spolecznej,

6) przyznawanie 1 wyptacanie zasitkow celowych, a takze udzielanie schronienia, positku
1 niezbgdnego ubrania cudzoziemcom, ktorzy uzyskali zgodg na pobyt tolerowany na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

7) wyplacanie wynagrodzenia za sprawowanie opieki.



§8

1. Osrodek realizuje zadania wlasne gminy i zadania zlecone przez administracj¢ rzadowa
w zakresie ustalonym.

2. Osrodek realizuje inne zadania wynikajace z rzadowych programdéw pomocy spotecznej
majacych na celu gldwnie ochrong poziomu zycia 0sob i rodzin.

§9

Osrodek realizujac zadania pomocy spolecznej, moze przyjmowac dary w postaci
rzeczowej 1 przekazywac je osobom potrzebujacym.

ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA 1 ZARZADZANIE OSRODKIEM

§ 10

1. Osrodkiem kieruje Kierownik, ktéry reprezentuje Osrodek na zewnatrz 1 jest za niego
odpowiedzialny.

2. Kierownika Osrodka zatrudnia i zwalnia Wo;t.

3. Wojt udziela Kierownikowi O$rodka upowaznienia do wydawania decyzji
administracyjnych w indywidualnych sprawach z zakresu pomocy spotecznej nalezacych do
wlasciwos$ci gminy.

4. W razie niemoznosci petnienia obowiazkow stuzbowych przez Kierownika Osrodka,
zastgpstwo obejmuje wskazany przez Kierownika pracownik, posiadajacy uprawnienia
okreslone w ust. 3 udzielone przez Wojta na wniosek Kierownika Osrodka.

§ 11

. W Osrodku zatrudnia si¢ pracownikéw samorzadowych w tym pracownikow socjalnych.
. O$rodek jest pracodawca w rozumieniu przepisOw prawa pracy.

3. Kierownik Osrodka i pracownicy zatrudnieni w Osrodku powinni posiada¢ kwalifikacje
niezbgdne do zajmowanych stanowisk, zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie
przepisami.

N —

§ 12

1. Wynagrodzenia pracownikoéw Os$rodka ustala si¢ na podstawie regulaminu wynagradzania
sporzadzonego w oparciu o aktualne przepisy w sprawie zasad wynagradzania i wymagan
kwalifikacyjnych pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego.

§ 13
1. Nadzor nad dziatalnoscia Osrodka w zakresie zadan wtasnych gminy sprawuje Rada

Gminy i Wojt Gminy.
2. Nadzor nad wykonywaniem zadan zleconych sprawuje Wojewoda Lubelski.



ROZDZIAL 5
MAJATEK I GOSPODARKA FINANSOWA OSRODKA
§ 14
Majatek Osrodka jest wlasnos$cia Gminy.
§ 15

Wyposazenie pomieszczen nie stanowiace Srodkow trwatych oraz wyposazenie
pracownikow w odziez robocza, ochronna, §rodki czystosci 1 inne przedmioty Osrodek
zakupuje ze srodkoéw obrotowych do wysokos$ci okreslonej w planie finansowym kierujac
si¢ zasadami gospodarnosci, celowosci 1 efektywnosci ich wykorzystywania.

§16

Likwidacje srodkéw trwalych, prowadzi sig¢ na zasadach ogdlnie obowiazujacych, a
decyzje o skresleniu ich ze stanu podejmuje Kierownik O$rodka na wniosek Komisji
Likwidacyjne;j.

§ 17

1. Gmina zapewnia $rodki na pomoc spoteczna i organizacj¢ Osrodka w zakresie zadan
whasnych.

2. Koszty zadan zleconych z zakresu administracji rzadowej realizowanych przez Osrodek
pokrywane sa z budzetu panstwa.

3. Osrodek moze by¢ takze finansowany z funduszu lokalnego gromadzonego od 0so6b
fizycznych, osob prawnych 1 innych jednostek organizacyjnych nie posiadajacych
osobowosci prawne;.

4. Dziatalno$¢ uboczna lub czes¢ dziatalno$ci podstawowej finansowana jest dochodami
uzyskiwanymi z tych dziatalnosci, gromadzonymi na wyodrgbnionym rachunku bankowym
zwanym $rodkiem specjalnym.

§ 18

1. Obstuga finansowo-ksiggowa Osrodka prowadzona jest przez Gtownego Ksiggowego
Osrodka.

2. Podstawa gospodarki finansowej Os$rodka jest plan finansowy, sporzadzany przez
Kierownika Osrodka w oparciu o budzet Gminy.

§19

1. Osrodek prowadzi samodzielnie gospodarke finansowa i1 pokrywa wydatki ze $rodkéw
otrzymanych z budzetu Gminy, a uzyskane dochody odprowadza do tego budzetu.
2. Osrodek rozlicza si¢ z dochodoéw 1 wydatkéw na zasadach ustalonych dla jednostek
budzetowych.
§ 20

Do sktadania w imieniu Osrodka o$wiadczen w zakresie jego praw i obowiazkow
finansowych oraz innych zobowiazan tego typu wymagane jest wspotdziatanie Kierownika
Osrodka 1 Glownego Ksiggowego.



ROZDZIAL 6
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 21

Zmiany w statucie moga by¢ dokonywane w trybie okreslonym dla jego nadania.



