Przedszkole Samorzadowe

w Komarowce Podlaskiej

STATUT

Komarowka Podlaska 2017 r.



Spis tresci:

POUSTAWY PrAWNE ...ttt sttt ettt ettt e se et e st e e sbesseenbeesaeen e nbeenbesneenrean 3
Rozdzial I — Postanowienia WprowadzZajace .............cccooeviiiniiiniiiiciese s 6
Nazwa, rodzaj przedszkola i jego SIedzZiDa.........c.cccvevviiiiieiiie e 6
Nazwa 1 siedziba organu prowadzZaCZO0 ........ueururiiirieiiiieiiieie e e sieeesiee e sre e sreesseeeeseeas 6
Rozdzial I1 — Cele i zadania przedszkola wynikajace z przepisow prawa.............ccccecvenee. 9
SPOoSOb 1€al1ZACTT ZAAAN ...vveeiiiieiiiiii e 14
Organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi..........ccccoovvviriiiiiiicnicninieneen, 19
Zadania zwiazane Z bezZpieCZENSTWEINL........uuiiuiiiiiieiiiie et 21
Bezpieczenstwo dzieci w drodze do przedszkola i z przedszkola do domu......................... 24
Rozdzial II1 — Organy przedszkola oraz ich KOMpPetencje ........cccceoeveieienciininieeeee, 25
DYreKtor PrzedSzKOla..........ccviiiiiiiieieie e 25
RA0A PEAAGOGICZNG ...ttt 26
RAAA TOAZICOW ... neennee s 28
Rozdzial IV — Organizacja pracy przedszkola ...........cccccoviiiiiniiniiienenc e, 31
Praca wychowawczo — dydaKtYCZNa ...........ccoviiiiiiiiiieie e 32
ATKUSZ OFQANIZACTT ...evveveeie ettt ettt e e s te et e s e s te e teeseesbaeaeessesbaenteaneenanas 33
Ramowy rozKlad dnia..........cocoiiiiiiiii e 35
FUunKcjonowanie PrzedSzKOIa ..........ccueiuiriiiiiiiiicieee e s 35
Rozdzial V — Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola ............. 36
Zadania NAUCZYCIEHT ....c.veieeecieee st reenne e 37
Formy wspotdziatania z rodZiCami...........cccueiiieiiiiiiiiiiiceese e 38
Zadania pracOWNIKOW ODSTUZL........eiiiiiiiiiiic e 41
Zasady przyjc d0 PrzedszKOla..........cccoiveiiiiiiiiiie e e 44
Ustalanie wynikow postgpowania reKrutaCyjnego . .....oovvvrrvereeiiieneinrie e 44
Prawa 1 0DOWIQZKI AZICCT . .eeeiiviiiieiiiiiie ettt e e e e e e e ennaeeas 45
Prawa 1 0bOWIaZKi TOAZICOW......uviiiiiiiiiiieiiii e sneeeanes 49
Rozdzial VII — Postanowienia KONCOWE ................cociiiiiiiiiiiin e 49
Dokumentacja PrzedSzKOIA...........oviieriiiiiiiiiiii e e 49
Tryb skladania skarg i WnioSKOW ..........ccoooviiiiiiiiiiiii 50



Podstawy prawne

1.
2.
3.

10.

11.

12.

13.

Ustawa Prawo o$§wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. (Dz. U. 2017 poz. 59)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo o$wiatowe
Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 31 pazdziernika 2016 r.
w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu ustawy o systemie oswiaty (Dz. U. 2016, poz.
1943)

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Obwieszczenie Marszatka Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 23 sierpnia 2016 r. w sprawie ogloszenia jednolitego
tekstu ustawy Karta Nauczyciela - Dz. U. 2016, poz. 1379)

Ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie terytorialnym (Dz. U. 2016 poz. 446
Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 17 marca 2016 r.
W sprawie ogloszenia jednolitego tekstu ustawy o samorzadzie gminnym)

Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2016, poz. 922
Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 13 czerwca 2016 r.

W sprawie ogloszenia jednolitego tekstu ustawy o ochronie danych osobowych)

. Ustawa z dnia 25 sierpnia 2006 r. o bezpieczenstwie zywnosci i zywienia (Dz. U. 2017

poz. 149, Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 3 stycznia
2017 r. wsprawie ogloszenia jednolitego tekstu ustawy o bezpieczenstwie ZywnoS$ci
I zywienia

Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji ( Dz. U. 2016
poz. 64)

Ustawa Kodeks Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r. (Obwieszczenie Marszatka Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 8 wrzesnia 2016 r. w sprawie ogloszenia jednolitego
tekstu ustawy - Kodeks pracy, Dz. U. z 2016, poz. 1666)

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 marca 2017 r. w sprawie
przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego oraz postgpowania uzupelniajacego do
publicznych przedszkoli, szkot i placowek (Dz. U. 2017, poz. 610)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegdtowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 26 lipca 2016 r. w sprawie grup Srodkoéw
spozywczych przeznaczonych do sprzedazy dzieciom i mlodziezy w jednostkach systemu
o$wiaty oraz wymagan, jakie musza spetnia¢ srodki spozywcze stosowane w ramach
zywienia zbiorowego dzieci i mtodziezy w tych jednostkach. (Dz. U. 2016, poz. 1154)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.

w sprawie  bezpieczenstwa 1ihigieny  w publicznych i niepublicznych  szkotach



14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

I placowkach (Dz. U. z 2003 nr 6 poz. 69); Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j
z dnia 18 pazdziernika 2010 r. zmieniajace rozporzadzenie W sprawie bezpieczenstwa
i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach; Rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 22 lipca 2011 r. zmieniajace rozporzadzenie w Sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztatcenia ogdlnego dla szkoly podstawowej, w tym dla uczniéw z niepetnosprawnoscia
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogdlnego dla branzowej
szkoly 1 stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy
oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty policealnej (Dz. U. z 2017, poz. 356)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 27 sierpnia 2015 r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego (Dz. U. z 2015 r., poz. 1270)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 marca 2009 r. w sprawie
szczegotowych kwalifikacji  wymaganych od nauczycieli oraz okreSlenia szkot
I wypadkoéw, w ktorych mozna zatrudni¢ nauczycieli niemajacych wyzszego wyksztatcenia
lub ukonczonego zaktadu ksztatcenia nauczycieli ( Dz. U. 2015 poz. 1264), Obwieszczenie
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6 sierpnia 2015 r. w sprawie ogloszenia jednolitego
tekstu rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie szczegdtowych kwalifikacji
wymaganych od nauczycieli oraz okreslenia szkot i1 wypadkow, w ktorych mozna
zatrudni¢ nauczycieli niemajacych wyzszego wyksztalcenia lub ukonczonego zaktadu
ksztalcenia nauczycieli)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2016 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty
i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej
oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. 2016 poz. 1368)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 stycznia 2017 r. w sprawie
swiadectw, dyploméw panstwowych 1 innych drukéw szkolnych (Dz. U. 2017, poz. 170)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2014 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie warunkow 1Sposobu organizowania przez publiczne
przedszkola, szkoty i placowki krajoznawstwa i turystyki (Dz. U. 2014, poz. 1150)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 marca 2013 r. w sprawie
uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli (Dz. U. z 2013, poz. 393)

21. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017 r. zmieniajace

rozporzadzenie W sprawie indywidualnego obowiazkowego rocznego przygotowania



22
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25.

26.
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przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy ( Dz. U. 2017 poz.
1659)

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lipca 2015 r. w sprawie warunkow

organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych
oraz niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U.
z 2015 r. poz. 1113)

23. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 czerwca 2017 r. zmieniajace
rozporzadzenie w Sprawie warunkow isSposobu organizowania nauki  religii
w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz. U 2017 poz. 1147)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 grudnia 2016 r. w sprawie
kryteriow 1itrybu dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu postgpowania
odwotawczego oraz sktadu i sposobu powotywania zespotu oceniajacego (Dz. U. 2016,
poz. 2035)

Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 nr 120 poz. 526)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 pazdziernika 2013 r. w sprawie
organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci, (Dz. U. 2013, poz. 1257)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
udzielania  iorganizacji pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach ( Dz. U. 2017, poz. 1591)

28. Uchwata Nr XXXI/209/2014 Rady Gminy Komaréwka Podlaska z dnia

12 czerwca 2014 r. w sprawie okreslenia oplat za §wiadczenia udzielane przez przedszkole

publiczne, dla ktérego organem prowadzacym jest Gmina Komarowka Podlaska

29. Uchwata Nr XXI/153/2017 Rady Gminy Komaréwka Podlaska z dnia 29 maja 2017 r.

30.

w sprawie okreslenia kryteriow rekrutacji do publicznego przedszkola 1 oddziatow
przedszkolnych w szkotach podstawowych prowadzonych przez Gming Komaréwka
Podlaska na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego

Zarzadzenie nr 77/16 Wojta Gminy Komarowka Podlaska z dnia 14 listopada 2016 roku
W sprawie prowadzenia rozliczen podatku od towardw 1 ustug oraz sporzadzania deklaracji
VAT-7 przez Gming Komaréwka Podlaska i1 jednostki budzetowe podlegte samorzadowi

gminnemu



ROZDZIAL I - Postanowienia wprowadzajace

§1

1. Przedszkole Samorzadowe w Komarowce Podlaskiej zwane dalej przedszkolem jest
placéwka publiczna.

2. Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Komarowce Podlaskiej przy ulicy Waleriana Batki
20.

3. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Komaréwka Podlaska z siedziba przy
ul. Krotka 7 w Komarowce Podlaskie;.

4. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Lubelski Kurator Oswiaty.

5. Przedszkole uzywa podtuznych, kauczukowych, urzedowych pieczeci w pelnym

brzmieniu:

Przedszkole Samorzadowe

21-311 Komarowka Podl. ul. W.Batki 20
tel. (083) 35-35-037

NIP 538-16-53-255 Reg. 000966760

Przedszkole Samorzadowe

ul. Waleriana Batki 20 21-311 Komardéwka Podlaska

oraz postluguje si¢ pieczgcia metalowa okragla duza z godem 1 napisem w otoku

Przedszkole Komardowka Podlaska.

6. Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktorej dziatalno$¢ finansowana jest z dochodow
wlasnych Gminy Komaréwka Podlaska, z wptat rodzicow 1 pozostatych dochodow
gromadzonych na wydzielonym rachunku dochodow.

7. Przedszkole, jako jednostka budzetowa Gminy Komarowka Podlaska, dziata w ramach
jednego podatnika jakim jest Gmina Komaroéwka Podlaska, ktéra jest czynnym

podatnikiem podatku od towaréw i ushug.



8. W zwiazku z powyzszym umowg¢ Ww zakresie ustlug zawiera¢ w imieniu Gminy
Komaréwka Podlaska bedzie dyrektor przedszkola.

9. Umowy i faktury Vat, ktore dokumentuja zakup i sprzedaz towaréw i ustug dokonane
przez jednostke, beda obowiazkowo zawieraé ponizsze dane. Przedszkole bedzie

postugiwato si¢ pieczecia podtuzna w brzmieniu:

Gmina Komardéwka Podlaska

Regon:030237575 NIP 5381850234

§la
1. Przedszkole dziala na podstawie ustawy Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r.
1 rozporzadzen wykonawczych do tej ustawy, aktu nadania nazwy przedszkolu,

niniejszego statutu.

2. Przedszkolem publicznym jest przedszkole, ktore:
1) realizuje  programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajace podstawg
programowa wychowania przedszkolnego,
2) zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opiek¢ w czasie ustalonym przez organ
prowadzacy, nie krotszym niz 5 godzin dziennie,
3) przeprowadza rekrutacj¢ dzieci w oparciu 0 zasadg powszechnej dostepnosci,

4) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okre§lone w odrgbnych przepisach.

3. Przedszkole zapewnia dzieciom opiekg, wychowanie i nauczanie przez pi¢c¢ dni
w tygodniu, od poniedziatku do piatku w godzinach od 7 do 16, z wyjatkiem dni
ustawowo wolnych od pracy.

4.Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie iopiekg przez pig¢ godzin
dziennie.

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, od poniedziatku do piatku, z wyjatkiem
przerw ustalonych przez organ prowadzacy przedszkole, na wspdlny wniosek dyrektora
przedszkola i rady rodzicow.

. Wysoko§¢ 1 zasady wnoszenia optat za $wiadczenia wykraczajace ponad czas

przeznaczony na bezplatne nauczanie, wychowanie 1 opieke ustala si¢ zgodnie



z obowiazujaca uchwata Rady Gminy Komaréwka Podlaska w sprawie okreslenia czasu
bezptatnego pobytu dziecka w przedszkolu oraz optat za §wiadczenia udzielane przez
przedszkola, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Komaréwka Podlaska.

7. Wysoko$¢ optaty, o ktoérej mowa w ust 1 wynosi 1 zt za kazda rozpoczeta godzing zajec
pobytu dziecka w przedszkolu.

8. Nie pobiera si¢ lub obniza si¢ wysokos¢ optaty, o ktorej mowa w ust. 2 na podstawie
obowiazujacej uchwaty Rady Gminy Komarowka Podlaska.

9. Rodzice, opiekunowie prawni ubiegajacy si¢ o skorzystanie z ulg 1 zwolnien
okreslonych w ust 3 zobowiazani sa zlozy¢ wniosek i stosowne o$wiadczenie
zawierajace niezbedne dane do ustalenia uprawnienia do tego zwolnienia, do dyrektora

przedszkola.

§ 1b

1. Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opiek¢ w czasie ustalonym
przez organ prowadzacy, nie krotszym niz pig¢ godzin.

2. Przedszkole pobiera oplaty za nauczanie, wychowanie i opiekg prowadzone w czasie
przekraczajacym czas bezplatnego nauczania, wychowania i opieki, ustalony przez organ
prowadzacy zgodnie z przepisami Ustawy o systemie oswiaty, jak rowniez oplaty za
korzystanie z positkow.

3. Dzieci przebywajace w przedszkolu moga korzysta¢ z jednego, dwoch lub trzech
positkéw ($niadanie, obiad, podwieczorek):

1) koszt zywienia dzieci pokrywaja rodzice w 100 proc., w rozliczeniu miesi¢gcznym
platnym z gory,

2) wysoko$¢ dziennej stawki zywieniowej, w tym poszczegdlnych positkow, ustala
dyrektor w porozumieniu z intendentem 1 organem prowadzacym,

3) za kazdy dzien nieobecnosci dziecka (z jednodniowym wyprzedzeniem)
w przedszkolu nalezy si¢ zwrot kosztow Zywienia, ktore sa potracane z odptatnosci
w nastgpnym miesiacu; o dtuzszej nieobecnosci dziecka nalezy powiadomi¢ placowke,

4) wyzywienie dzieci moze byc dofinansowane przez GOPS

4. Termin i sposdb wnoszenia optat za przedszkole:
1) rodzice zobowiazani sa do dokonywania wplat za przedszkole do 20 dnia danego
miesigca z gory,
2) optaty dokonuja rodzice przelewem (pocztowym, bankowym lub internetowym)

na konto bankowe przedszkola lub bezposrednio u dyrektora placowki,



3) wysokos¢ optaty za przedszkole, po uwzglednieniu przystugujacych odliczen,
podawana jest rodzicom trzeciego dnia roboczego danego miesiaca,

4) rodzic zobowiazany jest dostarczy¢ potwierdzenie dowodu wplaty do przedszkola
do 15 dnia kazdego miesiaca,

5) zaleganie z odptatnoscia za przedszkole powyzej jednego miesiaca spowoduje

rozwiazanie umowy na pobyt dziecka w przedszkolu.

5. Zasady korzystania z wyzywienia pracownikow przedszkola:

1) z wyzywienia w przedszkolu moga korzysta¢ pracownicy przedszkola jedynie za
pelna odptatnos$cia na zasadach ustalonych przez organ prowadzacy, w ceng positkow
wkalkulowane sa koszty zakupu surowca zuzytego do sporzadzenia positkow

6. Pozostale warunki uczgszczania dziecka do przedszkola zawiera umowa cywilno-prawna
o korzystanie z ushug przedszkola podpisana przez dyrektora oraz prawnych opiekunéw

dziecka.

Rozdzial II- Cele i zadania przedszkola wynikajace z przepisow prawa

§2

1. Cele 1 zadania przedszkola wynikaja z przepisow prawa, w szczegolnosci w zakresie
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, organizowania opieki nad dzie¢mi
niepetnosprawnymi, umozliwiania dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej i religijne;.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sig,
co umozliwia dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz
gromadzenie do§wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna. W efekcie
takiego wsparcia dziecko osiaga dojrzalo$¢ do podjgcia nauki na pierwszym etapie
edukacji.

3. Osiagniecie tego celu ma stuzy¢ realizowanie przez przedszkole nastepujacych zadan:

1) Wspieranie wiclokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych si¢ nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju.

2) Tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe

1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa.



3) Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom inteligencji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ proceséw poznawczych.

4) Zapewnienic prawidtowe] organizacji warunkoéw sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci do$§wiadczen, ktore umozliwiaja im ciagto§¢ procesow adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.

5) Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
1 rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan.

6) Wzmocnienie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalnos$é dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

7) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym.

8) Przygotowanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci.

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczna, w odniesieniu do wielu sfer aktywno$ci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki.

10) Tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczna, samodzielna eksploracjg
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajacych
poznanie wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka.

11) Tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczna, samodzielna eksploracjg
elementow techniki w otoczeniu konstruowania, majsterkowania, planowania
1 podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy.

12) Wspotdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka.

13) Kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko, ktorych zrodtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne
doroste osoby, w tym osoby starsze oraz rozwijanie zachowan wynikajacych

z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju.
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14) Systematyczne  uzupelnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tredci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiagnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole.

16) Organizowanie zaje¢¢- zgodnie z potrzebami- umozliwiajace dziecku poznanie kultury
i jezyka mniejszo$ci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego-kaszubskiego.

17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka

jezykiem obcym nowozytnym, chgci poznania innych kultur.

4. W przypadku ostatniego zadania obowiazuje zasada, ze przygotowanie dzieci do
postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym nie dotyczy dzieci posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz ze
wzgledu na niepelnosprawnosci sprzg¢zone , jezeli jedna z nich jest niepelnosprawnosé
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym. A takze dzieci posiadajace
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na inne rodzaje
niepelnosprawnosci, jezeli dodatkowo z indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego wynika brak mozliwosci realizacji przygotowania do postugiwania
si¢ jezykiem obcym nowozytnym ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka.

5. Zalozenia podstawy programowej opieraja si¢ na wielokierunkowym rozwoju dziecka
polegajacym na systematycznym pojawianiu si¢ najpierw prostych, a nastgpnie
bardziej skomplikowanych umiejgtnosci we wszystkich obszarach rozwoju cztowieka.
Wielokierunkowy rozwdj umozliwia wielokierunkowa aktywno$¢ poznawcza dziecka,
efektem czego jest dojrzata osobowo$¢ dziecka w przysztosci. Poniewaz rozwdj
dziecka 1 jego aktywno$¢ poznawcza wzajemnie si¢ warunkuja, to zadaniem
nauczyciela jest organizowanie dziecku przestrzeni do aktywno$ci badawcze;j,
wspieranie i stymulowanie rozwoju oczekiwan poznawczych, dzialaniowych, a takze
rozwijanie jego aktywnosci edukacyjne;.

6. Osiagniecia dziecka konczacego edukacj¢ przedszkolna zgrupowane sa w odniesieniu
do czterech obszarow rozwoju: fizycznego, emocjonalnego, spotecznego,

poznawczego.
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§ 2a
Warunki 1 sposob realizacji zadan przedszkola:

1) Zgodnie z zapisami dotyczacymi zadan przedszkola nauczyciele organizuja zajgcia
wspierajace rozwoj dziecka. Wykorzystuja do tego kazda sytuacje i moment pobytu
dziecka w przedszkolu, czyli tzw. zajgcia kierowane i niekierowane. Wszystkie
do$wiadczenia dzieci plynace z organizacji pracy przedszkola sa efektem realizacji
programu wychowania przedszkolnego. Wazne sa zatem zajgcia kierowane, jak i czas
spozywania positkow, czas przeznaczony na odpoczynek i charakter tego odpoczynku,
uroczystosci przedszkolne, wycieczki, ale i ubieranie, rozbieranie. Bardzo wazna jest
samodzielna zabawa.

2) Przedstawione w podstawie programowej naturalne obszary rozwoju dziecka wskazuja
na konieczno$¢ uszanowania typowych dla tego okresu potrzeb rozwojowych, ktoérych
spelnieniem powinna sta¢ si¢ dobrze zorganizowana zabawa, zaréwno w budynku
przedszkola, jak ina $wiezym powietrzu. Naturalna zabawa dziecka wiaze sig
z doskonaleniem motoryki i zaspokojeniem potrzeby ruchu, dlatego organizacja zajec
na $wiezym powietrzu powinna by¢ elementem codziennej pracy z dzieckiem w kazde;j
grupie wiekoweyj.

3) Nauczyciele, organizujac zajgcia kierowane, biora pod uwage mozliwosci dzieci, ich
oczekiwania poznawcze ipotrzeby wyrazania swoich standow emocjonalnych,
komunikacji oraz checi zabawy. Wykorzystuja kazda naturalnie pojawiajaca si¢
sytuacje¢ edukacyjna prowadzaca do osiagnigcia dojrzalosci szkolnej. Sytuacje
edukacyjne wywotane np. oczekiwaniem poznania liter skutkuja zabawami w ich
rozpoznawaniu. Jezeli dzieci w Sposob naturalny sa zainteresowane zabawami
prowadzacymi do ¢wiczen czynnosci ztozonych, takich jak liczenie, czytanie, a nawet
pisanie, nauczyciel przygotowuje dzieci do wykonywania tychze czynno$ci zgodnie
z fizjologia 1 natura pojawiania si¢ tychze procesow.

4) Przedszkole jest miejscem, w ktorym poprzez zabawe dziecko poznaje alfabet liter
drukowanych. Zabawa rozwija w dziecku oczekiwania poznawcze w tym zakresie i jest
najlepszym rozwiazaniem metodycznym, ktore sprzyja jego rozwojowi. Zabawy
przygotowujace do nauki pisania liter prowadzi¢ powinny jedynie do optymalizacji
napigcia migsniowego, ¢wiczen planowania ruchu przy kresleniu znakéw o charakterze
literopodobnym, ¢wiczen czytania liniatury, wodzenia po $ladzie i zapisu wybranego
znaku graficznego. W trakcie wychowania przedszkolnego dziecko nie uczy si¢
czynno$ci ztozonych z udzialem calej grupy, lecz przygotowuje si¢ do nauki czytania

I pisania oraz uczestniczy w procesie alfabetyzaciji.
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5) Nauczyciele diagnozuja, obserwuja dzieci i twdrczo organizuja przestrzen ich rozwoju,

wlaczajac do zabaw i doswiadczen przedszkolnych potencjat tkwiacy w dzieciach oraz

ich zaciekawienie elementami otoczenia.

6) Wspolczesny przedszkolak funkcjonuje w dynamicznym, szybko zmieniajacym si¢

otoczeniu, stad przedszkole powinno sta¢ si¢ miejscem, w ktorym dziecko otrzyma

pomoc W jego rozumieniu.

7) Organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu oparta jest na rytmie dnia,

czyli powtarzajacych si¢ systematycznie fazach, ktore pozwalaja dziecku na stopniowe
zrozumienie pojgcia czasu i organizacji oraz daja poczucie bezpieczenstwa i Spokoju,

zapewniajac mu zdrowy rozwoj.

8) Pobyt w przedszkolu jest czasem wypelnionym zabawa, ktora pod okiem specjalistow

tworzy pole doswiadczen rozwojowych budujacych dojrzatos¢ szkolna. Nauczyciele
zwracaja uwage na koniecznos$¢ tworzenia stosownych nawykéw ruchowych u dzieci,
ktére beda niezbgdne, aby rozpocza¢ nauke w szkole, a takze na role poznawania
wielozmystowego. Szczegodlne znaczenie dla budowy dojrzatosci szkolnej maja zajgcia
rytmiki, ktére powinny by¢ prowadzone w kazdej grupie wickowej oraz gimnastyki, ze

szczegolnym uwzglednieniem ¢wiczen zapobiegajacych wadom postawy.

9) Nauczyciele systematycznie informuja rodzicow o postgpach w rozwoju ich dziecka,

10)

zachgcaja do wspolpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego oraz
opracowuja diagnoze dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktére w danym roku maja
rozpocza¢ nauke w szkole.

Przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym powinno by¢
wlaczone wrozne dzialania realizowane w ramach programu wychowania
przedszkolnego i powinno odbywa¢ si¢ przede wszystkim w formie zabawy. Nalezy
stworzy¢ warunki umozliwiajace dzieciom osluchanie si¢ z jgzykiem obcym w réznych
sytuacjach zycia codziennego. Moze to zosta¢ zrealizowane m.in. poprzez kierowanie
do dzieci bardzo prostych polecen w jezyku obcym w toku roznych zajeé i zabaw,
wspolnag lekture ksiazeczek dla dzieci w jezyku obcym, wiaczanie do zaje¢ rymowanek,
prostych wierszykoéw, piosenek oraz materialdw audiowizualnych w jezyku obcym.
Nauczyciel prowadzacy zajgcia z dzieCmi powinien wykorzysta¢ naturalne sytuacje
wynikajace ze swobodnej zabawy dzieci, aby powtdrzy¢ lub zastosowa¢ w dalszej
zabawie poznane przez dzieci stlowa lub zwroty. Dokonujac wyboru jezyka obcego
nowozytnego, do postugiwania si¢ ktorym beda przygotowywane dzieci uczgszczajace

do przedszkola lub innej formy wychowania przedszkolnego, nalezy bra¢ pod uwage,
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jaki jezyk obcy nowozytny jest nauczany W szkolach podstawowych na terenie danej
gminy.

11) Aranzacja przestrzeni wptywa na aktywnos¢ wychowankow, dlatego proponuje si¢ takie
jej zagospodarowanie, ktore pozwoli dzieciom na podejmowanie réznorodnych form
dziatania. Wskazane jest zorganizowanie statych i czasowych kacikow zainteresowan.
Jako stale proponuje si¢ kaciki: czytelniczy, konstrukcyjny, artystyczny, przyrodniczy.
Jako czasowe proponuje si¢ kaciki zwiazane z realizowana tematyka, $wigtami
okolicznosciowymi, specyfika pracy przedszkola.

12) Elementem przestrzeni sa takze zabawki ipomoce dydaktyczne wykorzystywane
W motywowaniu dzieci do podejmowania samodzielnego dziatania, odkrywania zjawisk
oraz zachodzacych procesow, utrwalania zdobytej wiedzy i umiejgtnosci, inspirowania
do prowadzenia wilasnych eksperymentow. Istotne jest, aby kazde dziecko miato
mozliwo$¢ korzystania z nich bez nieuzasadnionych ograniczen czasowych.

13) Elementem przestrzeni w przedszkolu sa odpowiednio wyposazone miejsca
przeznaczone na odpoczynek dzieci (lezak, materac, mata, poduszka), jak réwniez
elementy wyposazenia odpowiednie dla dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

14) Estetyczna aranzacja wngtrz umozliwia celebrowanie positkow (kulturalne, spokojne
ich spozywanie polaczone z nauka postugiwania si¢ sztuécami), a takze mozliwo$¢
wybierania potraw przez dzieci (walory odzywcze i zdrowotne produktéw), a nawet ich
komponowania.

15) Aranzacja wnetrz umozliwia dzieciom podejmowanie prac porzadkowych np. po i przed

positkami, po zakonczonej zabawie, przed wyjsciem na spacer

§3

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu  jego indywidualnych potrzeb  rozwojowych
1 edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci
psychofizycznych dziecka 1 czynnikéw $rodowiskowych wplywajacych na jego
funkcjonowanie w przedszkolu, w celu wspierania potencjalu rozwojowego dziecka
1 stwarzania warunkow do jego aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:
1) rodzicow dziecka,
2) dyrektora przedszkola,
3) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty prowadzacego zajecia

Z dzieé¢mi, np. logopedy,
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4)
5)
6)
7)
8)
9)

poradni,

pracownika socjalnego,

asystenta rodziny,

kuratora sadowego

pomocy nauczyciela,

asystenta nauczyciela lub osoby, o ktorej mowa w art. 15 ust. 2 ustawy z dnia 14

grudnia 2016 r.- Prawo o$wiatowe, zwane dalej ,,ustawa”

10) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacego na rzecz rodziny

i dzieci.

. Korzystanie z pomocy jest dobrowolne 1 nieodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana podczas biezacej pracy z uczniem

oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1)
2)

3)
4)

zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

zajec specjalistycznych, korekcyjno-kompensacyjnych, rewalidacyjnych,
logopedycznych, socjoterapeutycznych oraz innych zajg¢ o charakterze
terapeutycznym,

porad i konsultacji,

zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowiazkowego rocznego przygotowania

przedszkolnego.

Potrzeba objgcia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu wynika

W szczegblnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

z niepelnosprawnosci,

z niedostosowania spotecznego,

z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym,

z zaburzen zachowania i emocji,

ze szczegOlnych uzdolnien,

ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig,

z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jgzykowych,
z choroby przewleklej,

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

10) z niepowodzen edukacyjnych,

11) z zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny,

sposobem spgdzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi,
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10.

11.

12.

13.

12)z trudnosci adaptacyjnych zwiazanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiana
srodowiska edukacyjnego, w tym zwiazanych z wczesniejszym ksztatceniem za

granica.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom polega
na wspieraniu ich w rozwiazywaniu problemoéw wychowawczych i dydaktycznych oraz
rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla wychowankow.

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja dzieciom nauczyciele, wychowawcy
grup wychowawczych oraz specjaliSci, w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy,
logopedzi.

Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizowane sa dla dzieci z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. W zajeciach
nie powinno uczestniczy¢ jednoczes$nie wigcej niz pig¢ osob.

Zajecia logopedyczne organizowane sa dla dzieci z zaburzeniami mowy, ktére powoduja
zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniaja naukg¢. W zajeciach nie powinny
uczestniczy¢ jednoczes$nie wigcej niz cztery osoby.

Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla dzieci
przejawiajacymi trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. W zajeciach nie powinno
uczestniczy¢ jednoczes$nie wigcej niz dziesigé osob.

Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjaliSci prowadza dziatania
majace na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci, a takze rozpoznanie ich zainteresowan 1 uzdolnien
oraz zaplanowanie wsparcia zwiazanego z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien dzieci.
Dziatania, o ktorych mowa w ust. 11, obejmuja obserwacje pedagogiczna zakonczona
analiza i ocena gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole.

W razie stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objgcia pomoca psychologiczno-pedagogiczna,
nauczyciel, wychowawca grupy wychowawczej lub specjalista informuje o tym
niezwlocznie dyrektora. Dyrektor przedszkola informuje innych nauczycieli,
wychowawcoéw grup wychowawczych lub specjalistow o potrzebie objecia dziecka
pomoca psychologiczno-pedagogiczna w trakcie ich biezacej pracy z dzieckiem — jezeli

stwierdzi taka potrzebe.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

Dyrektor przedszkola planuje i koordynuje udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-
-pedagogicznej, w tym ustala formy udzielania tej pomocy, okres jej udzielania oraz
wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy beda realizowane. Podczas planowania
udzielania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar godzin
ustalony dla poszczegdlnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Dyrektor, planujac udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
wspolpracuje z jego rodzicami oraz — w zaleznoS$ci od potrzeb — z innymi nauczycielami,
wychowawcami grup wychowawczych i specjalistami prowadzacymi zajgcia z dzieckiem,

poradnia lub innymi osobami.

Zadaniem pedagoga i psychologa w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych wychowankéw, w tym diagnozowanie
ich indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz
wspierania mocnych stron wychowankow,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwiazywania
probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju dzieci,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

4) minimalizowanie skutkoéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie r6znych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym
i poza przedszkolnym dzieci,

5) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien wychowankow,

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow

w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Potrzeba objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczna moze wynikaé
z deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jgzykowych.

W przedszkolu zatrudniony jest logopeda, ktory otacza opieka dzieci, ktorych rodzice
wyrazili pisemna zgodg, ze szczegdlnym uwzglednieniem dzieci majacych wady
WYmowy.

Dzieci mlodsze moga zosta¢ objete opieka logopedyczna po uzyskaniu zgody przez organ
prowadzacy przedszkole na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji na dany rok

szkolny.
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20.

21.

22.

23.

Zadaniem logopedy w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest:

1) prowadzenie badan wstepnych w celu ustalenia stanu mowy dzieci, w tym mowy
glosnej,

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicéw
w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci,

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow

w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Zadaniem oligofrenopedagoga zatrudnionego w przedszkolu w zakresie pomocy

psychologiczno-pedagogicznej jest:

1) Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig.

2) Prowadzenie zaje¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych, rewalidacyjnych oraz innych zajec
o charakterze ksztatcenia specjalnego.

3) Podejmowanie  dziatan profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom
edukacyjnym uczniéw we wspodtpracy z rodzicami.

4) Wspieranie nauczycieli w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

5) Udzial w posiedzeniach Rady Pedagogicznej oraz zebraniach z rodzicami.

6) Systematyczne prowadzenie obowiazujacej dokumentacji.

Zadania nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych oraz specjalistow,
z zaakcentowaniem, ze prowadzenie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci, w tym prowadzenie obserwacji
pedagogicznych ma na celu rozpoznawanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych Iub trudnosci
w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
dziecka 1 jego uczestnictwo w srodowisku szkolnym.

Konieczno$¢  wspodlpracy nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych
1 specjalistow, w zakresie wspierania dziecka i udzielania mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej takze w trakcie biezacej pracy z dzieckiem oraz dostosowania sposoboéw

1 metod pracy do mozliwosci psychofizycznych dziecka.
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24,

25.

26.

217.

28.

29.

1.

W zadaniach udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej bierze tez udziat asystent
nauczyciela, do ktorego zadan nalezy wspieranie nauczyciela prowadzacego zajecia
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze.

Dyrektor powinien planowa¢ 1 prowadzi¢ wspomaganie majace na celu m.in.
podejmowanie dziatan majacych na celu podnoszenie jako$ci udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych
i specjalistow udzielajacych pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu
zapewniaja poradnie oraz placowki doskonalenia nauczycieli na wniosek dyrektora
przedszkola.

Jezeli natomiast udzielana dziecku pomoc psychologiczno-pedagogicznej nie przynosi
efektow 1 nie nastgpuje poprawa funkcjonowania dziecka, wowczas dyrektor przedszkola
za zgoda rodzicow dziecka bedzie mogl wystapi¢c do poradni psychologiczno-
pedagogicznej z wnioskiem o przeprowadzenie poglebionej diagnozy specjalistycznej
problemu dziecka w celu wskazania sposobu rozwiazania tego problemu. Rozwiazanie to
ma usprawni¢ proces diagnostyczny przeprowadzany w poradni psychologiczno-
pedagogicznej, a rodzice dziecka zostana odciazeni z obowiazku pozyskiwania
dodatkowych dokumentéw z przedszkola, ktore niezbedne sa do przeprowadzania
rzetelnej diagnozy dziecka.

Wsrdd potrzeb dzieci stanowiacych podstaweg do objgcia ich pomoca psychologiczno-
pedagogiczna sa dodatkowo zaburzenia zachowania i emocji, ktére nalezy korygowac
w trakcie biezacej pracy z dzieckiem oraz poprzez objgcie dziecka odpowiednimi
formami pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Odpowiednio wczesne rozpoznanie zaburzen zachowania 1 emocji ma bowiem

przeciwdziata¢ pojawieniu si¢ u dziecka niedostosowania spotecznego.

§4
Przedszkole moze organizowa¢ indywidualne nauczanie i wychowanie dzieciom,
0 obnizonym ogolnie poziomie funkcjonowania intelektualnego, z dysfunkcja ruchu,
uniemozliwiajaca lub utrudniajaca, uczeszczanie do przedszkola, przewlekle chorym
i innym, stale lub okresowo niezdolnym do nauki i wychowania w warunkach
przedszkolnych.
1) Ta forma nauczania i wychowania nie jest forma ksztatcenia specjalnego.

2) Indywidualnym nauczaniem i wychowaniem moga by¢ objete dzieci, w stosunku, do
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ktorych publiczna poradnia psychologiczno-pedagogiczna orzekta taka formeg
ksztalcenia lub wychowania.

3) Dziecko objete indywidualnym nauczaniem i wychowaniem pozostaje wychowankiem
przedszkola.

4) Indywidualne nauczanie i wychowanie organizuje si¢ w miejscu pobytu dziecka, tj.

w domu rodzinnym dziecka, w rodzinie zastgpczej, w szczegolnych przypadkach
w przedszkolu,

5) W indywidualnym nauczaniu i wychowaniu realizuje si¢ program wychowania
przedszkolnego, dostosowujac go do mozliwosci wychowanka okreslonych przez
poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna.

6) Tygodniowy wymiar zaj¢¢ indywidualnego nauczania i wychowania wynosi od 4 do 6
godzin, ktory nalezy realizowa¢ co najmniej w ciagu 2 dni.

7) W przedszkolu nauczanie indywidualne nastgpuje w porozumieniu z Lubelskim
Kuratorem Os$wiaty oraz za zgoda Wydziatu Oswiaty Urzedu Gminy w Komarowce

Podlaskiej.

2. Do przedszkola moga by¢ przyjmowane dzieci niepelnosprawne, jezeli poradnia
psychologiczno-pedagogiczna lub inna poradnia specjalistyczna wskaze, ze dziecko moze
przebywa¢ w typowej grupie dzieci. Decyzje o przyjeciu dziecka niepelnosprawnego
podejmuje komisja rekrutacyjna lub dyrektor przedszkola, po wnikliwym zbadaniu
sprawy oraz ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi na to, czy:

1) rozklad architektoniczny przedszkola jest wilasciwy do przyjecia dziecka
niepetnosprawnego

2) istnieje mozliwos¢ zatrudnienia odpowiednich nauczycieli specjalistow.

3. Za zgoda, na finansowanie przez organ prowadzacy, przedszkole moze tworzy¢ oddziaty

integracyjne dla dzieci z okreslonym schorzeniem:

1) dzieci do tego oddzialu kwalifikuje na podstawie orzeczenia poradnia
psychologiczno — pedagogiczna,

2) oddzial integracyjny moze by¢ utworzony a dyrektor przedszkola bedzie zabiegat
o utworzenie tego oddziatu, jesli na dany rok szkolny zglosi si¢ przynajmniej troje
dzieci z orzeczeniem poradni,

3) przyjecia dzieci do tego oddziatu dokonuje dyrektor przedszkola,

4) liczba dzieci w oddziale integracyjnym powinna wynosi¢ od 10 do 12 dzieci w tym od

3 do 5 dzieci niepetnosprawnych.
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4. W przypadku nie ujawnienia, badz nie udokumentowania przez rodzicow faktu

niepetnosprawnosci ich dziecka, ktore zostalo przyjete do przedszkola, na wniosek

nauczycielki oddziatu i Rady Pedagogicznej, dyrektor jest zobowiazany skierowaé

dziecko do poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej

w celu wydania orzeczenia w sprawie:

1) przyjecia lub nie przyjecia dziecka do przedszkola z podaniem uzasadnienia
(wskazania lub przeciwwskazania do przebywania w typowej grupie przedszkolnej),

2) wskazania potrzeby zorganizowania indywidualnego nauczania, szczegdlnie dzieciom

6-letnim w warunkach przedszkolnych,

3) uchylono.
§5
Uchylono
§6
Uchylono
§7

Zadania zwiazane z bezpieczenstwem:

1.

W czasie zaje¢ w przedszkolu i poza przedszkolem za bezpieczenstwo i zdrowie dzieci
odpowiedzialny jest nauczyciel, ktoremu dyrektor powierzyt prowadzenie oddziatu
W godzinach okreslonych harmonogramem.

W grupie najmlodszej zatrudniona jest pomoc nauczyciela — osoba, ktora wspiera
w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi. W przypadku oddziatu dzieci starszych — w czasie
pobytu dzieci w przedszkolu pomoc nauczyciela i wozna oddzialowa pomagaja dzieciom
w czynno$ciach samoobstugowych w ciagu catego dnia.

Do obowiazkow wyznaczonych pracownikéw obstugi nalezy codzienna kontrola
bezpieczenstwa terenu 1 stanu technicznego urzadzen. W przypadku stwierdzenia
jakiegokolwiek zagrozenia pracownik winien usuna¢ istniejace zagrozenie, ewentualnie
zabezpieczy¢ teren, a w razie niemoznosci usunigcia zagrozenia zglosi¢ dyrektorowi
placowki, ktory podejmie stosowne decyzje.

W trakcie zaj¢¢ poza terenem przedszkola (spacery, wycieczki) zapewniona jest opieka
nauczyciela oraz dodatkowo na kazde 10 dzieci jednej osoby dorostej. Wycieczki

I spacery nalezy wpisywaé do zeszytu spacerow i wycieczek z okre§leniem miejsca

21



5.

6.

10.

1.

12.

I godziny przewidywanego powrotu. Organizacja wycieczek odbywa si¢ zgodnie
Z regulaminem spacerow 1 wycieczek przedszkola.

W trakcie wyj$¢ dzieci poza teren przedszkola nauczyciel zobowiazany jest do Scistego
przestrzegania przepisow o ruchu drogowym i zapoznanie z nimi dzieci przed wyj$ciem
w teren.

Podczas zorganizowanych form zaje¢ w terenie — wycieczki autokarowe, pobyt w Kinie,
teatrze, dyrektor zobowiazuje dwie nauczycielki oddziatu do uczestnictwa, a takze
poszerza opieke o wyznaczonych pracownikéw obstugi lub rodzicéw tak, aby jedna
osoba odpowiadala za bezpieczenstwo 10 dzieci.

Wyjazd zorganizowanej grupy na wycieczk¢ musi by¢ zgloszony przez kierownika na

druku ,,Karta wycieczki”.

Rodzic musi wyrazi¢ pisemna zgodg na uczestnictwo dziecka w wycieczce.

Dopuszcza si¢ wprowadzenie druku ,zgoda rodzica na uczestnictwo dziecka
w wycieczkach, spacerach 1 innych wyjs$ciach poza teren przedszkola w roku szkolnym” —
podpisanego przez rodzica.

Dzieci w wieku przedszkolnym w trakcie poruszania si¢ na drogach, jesli nie ma chodnika
nalezy prowadzi¢ parami lub w rze¢dzie lewa strona drogi, usuwajac si¢ na pobocze w celu
przepuszczenia pojazdow. Jezeli dzieci beda przewozone, to tylko pojazdem do tego
przeznaczonym:

1) liczba przewozonych oso6b nie moze byC wigksza niz liczba miejsc w dowodzie
rejestracyjnym pojazdu,

2) pojazd musi byc prawidtowo oznakowany.

Zasady obowiazujace podczas przejazdow:

1) sprawdzenie stanu liczebnego dzieci przed wejéciem i po wyjsciu z pojazdu,

2) usadzenie dzieci, sprawdzanie w czasie jazdy,

3) ostatni wsiada nauczyciel,

4) ustalenie sposobu porozumiewania si¢ z kierowca np. co do zatrzymania sig,

5) o miejscu zatrzymania si¢ pojazdu decyduje kierowca,

6) zwracanie uwagi na wlasciwe zachowanie si¢ dzieci,

7) bezpieczne przejscie z pojazdu do przedszkola.

Podczas pobytu dzieci w ogrodzie zajgcia i zabawy dzieci z poszczegdlnych oddziatow
odbywaja si¢ ze sprzetem dostosowanym do ich potrzeb i mozliwosci. Od pierwszych dni
pobytu na terenie przedszkolnego ogrodu uczy si¢ dzieci korzystania z urzadzen zgodnie

z zasadami bezpieczenstwa.
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13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Podczas zabaw nie wolno dzieciom oddala¢ si¢ samowolnie z terenu.

Dzieci wracaja z terenu kolumna prowadzona przez nauczyciela. Po ustawieniu
podopiecznych w kolumng nauczyciel powinien kazdorazowo sprawdzié, czy wszystkie
dzieci bedace w danym dniu w jego grupie znajduja si¢ w kolumnie.

W trakcie zaje¢ dodatkowych nieodplatnych, np. jezyk angielski, kotko teatralne, kotko
plastyczne, koétko taneczne i inne prowadzone na terenie przedszkola w danym roku
szkolnym, opieke nad dzie¢mi powierza si¢ nauczycielom przedszkola prowadzacym ww.
zajgcia, ktorzy ponosza pelna odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci.

Ustalony dzienny harmonogram planu zaj¢é jest zgodny z zasadami higieny psychicznej
dziecka, uwzgledniajacymi réwnomierne roztozenie zaje¢ w ciagu dnia oraz ich
réznorodnos¢.

W czasie pobytu w przedszkolu dzieci maja zapewniony odpoczynek w formie
przystosowanej do wieku i potrzeb: lezakowanie, ¢wiczenia i zabawy relaksacyjne,
uspokajajace.

Gdy pozwalaja na to warunki atmosferyczne, dzieci powinny codziennie przebywaé na
powietrzu.

Dla dobra dziecka wskazane jest, aby nauczyciel prowadzil obserwacj¢ warunkéw
rozwojowych przedszkolaka oraz $rodowiska rodzinnego; w przypadku spostrzezenia
koniecznos$ci pomocy materialnej lub innej zglasza problem dyrektorowi
1 w porozumieniu z nim podejmuje dziatania w kierunku pomocy lub interwencji w
powotanych do tego instytucjach

W salach zaje¢ powinna by¢ zapewniona temperatura, co najmniej +18° C. W przypadku
niemoznoS$ci zapewnienia w salach zaje¢ w/w temperatury, dyrektor przedszkola zawiesza

czasowo zajgcia, po powiadomieniu organu prowadzacego przedszkole.

Rodzicow zobowiazuje si¢ do wspotdziatania z nauczycielem, dyrektorem i1 pozostatymi

pracownikami przedszkola w celu zapewnienia dzieciom bezpiecznego pobytu

w przedszkolu poprzez:

1) informowanie nauczyciela o aktualnym stanie zdrowia dziecka, a szczeg6lnie
0 chorobach, niedyspozycjach zagrazajacych zdrowiu 1 zyciu dziecka,

2) okazywanie dokumentu tozsamosci przez osoby upowaznione przez rodzicow do
odbioru dziecka,

3) wspotdziatanie z nauczycielem w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych

domu 1 przedszkola w zakresie wdrazania u dzieci ,,bezpiecznych” zachowan.
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22. Przedszkole stwarza mozliwos$¢ ubezpieczenia dzieci i pracownikow przedszkola.
23. W przedszkolu nie stosuje si¢ zadnych zabiegow lekarskich, jedynie wynikajace

z udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej.

§8

1. Rodzice/prawni opiekunowie dziecka sa odpowiedzialni za jego bezpieczenstwo i maja
obowiazek osobistego przyprowadzania i odbierania go z przedszkola.

2. Rodzice powinni przyprowadzi¢ dziecko do szatni i odda¢ pod opieke osoby dyzurujacej
w sali.

3. Dziecko moze by¢ wyjatkowo przyprowadzane i odbierane przez inne osoby doroste
upowaznione na pismie przez rodzicow/prawnych opiekunéw dziecka.

4. Upowaznienie, ktére znajduje si¢ w dokumentacji przedszkola, powinno zawiera¢ imig
I nazwisko, numer i seri¢ dowodu osobistego osoby wskazanej przez rodzicow.

5. Rodzice przejmuja odpowiedzialno§¢ prawna za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
Z przedszkola przez upowazniona przez nich osobg.

6. W przypadku zgloszenia si¢ po dziecko osoby nieupowaznionej pisemnie lub osoby
upowaznionej, ktorej stan wskazuje na spozycie alkoholu lub narkotykow, dziecko nie
bedzie oddane pod jej opiekg. W takiej sytuacji dziecko pozostaje pod opieka
nauczyciela do momentu przyj$cia innej osoby upowaznionej do odbioru dziecka.

7. Podczas odbierania dziecka z przedszkola nauczyciel przekazuje dziecko pod opieke
osobie odbierajacej. Od momentu przekazania dziecka odpowiedzialno$¢ za jego
bezpieczenstwo ponosi osoba odbierajaca.

8. Zyczenia rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musza byé
poparte stosownymi prawomocnymi orzeczeniami sadowymi.

9. Dziecko moze by¢ przyprowadzane do przedszkola od godz. 7.00 do godz. 8.30 lub
w kazdym innym czasie po wczesniejszym zgloszeniu telefonicznym lub osobistym.

10. Zgtoszenie pdzniejszego przyprowadzania dziecka wynika z konieczno$ci przygotowania
odpowiedniej liczby positkdw.

11. W przypadku nieodebrania dziecka po uplywie czasu godzin otwarcia placowki ma
zastosowanie odpowiednia procedura obowiazujaca w przedszkolu.

12. Obowiazkiem gminy jest zapewnienie dzieciom pigcioletnim, odbywajacym roczne
przygotowanie przedszkolne bezptatnego transportu i opieki w czasie przewozu do
najblizszego przedszkola albo zwrot kosztow przejazdu dziecka i opiekuna $rodkami

komunikacji publicznej, jezeli dowdz zapewniajq rodzice.
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Rozdzial I1I- Organy przedszkola oraz ich kompetencje

§9

1. Organami przedszkola sa:
1) Dyrektor
2) Rada pedagogiczna

3) Rada rodzicow

2. Dyrektor przedszkola:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

kieruje dziatalno$cia przedszkola oraz reprezentuje ja na zewnatrz,

sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami,

sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach kompetencji stanowiacych,
uwzglednia opinie i wnioski rady pedagogicznej i rady rodzicow,

ma prawo do wstrzymania uchwal rady pedagogicznej, je$li sa one niezgodne
z prawem o$wiatowym,

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym placowki zaopiniowanym
przez rade pedagogiczna 1 ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie, a takze organizuje administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge

placowki,

7) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w placowce nauczycieli

8)

9)

I pracownikow niebedacych nauczycielami, decyduje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania pracownikow,

b) przyznawania nagrod i wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom placowki,

C) wystgpowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej
w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow placowki,

wspoldziala ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztatcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych,
po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej dopuszcza do uzytku w przedszkolu

zaproponowany przez nauczyciela program  wychowania przedszkolnego
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(dopuszczone do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego
stanowig zestaw programdéw wychowania przedszkolnego),

10) jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw wychowania
przedszkolnego catosci podstawy programowej wychowania przedszkolnego,

11) w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada pedagogiczng i rodzicami,

12) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna, we wspotpracy z rodzicami dzieci,
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami, szkotami, placoéwkami,
organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny,
dzieci i mlodziezy,

13) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym,

14) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdtowych, np.

a) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia,

b) tworzy na czas okreslony lub nieokreslony zespoty nauczycieli w zaleznosci od
potrzeb  wynikajacych z zadan statutowych przedszkola, potrzeb
programowych lub innych uwarunkowan, w jakich ono funkcjonuje,

15)wykonuje zadania zwiazane =z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez placowke,

16) stwarza warunki do dzialania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzenie 1 wzbogacenie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej przedszkola,

17) wspolpracuje z pielegniarka albo higienistka szkolna, lekarzem, lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczna opieke zdrowotna nad dzie¢mi, w tym udostgpnia imig,
nazwisko i numer PESEL wychowanka celem wtasciwej realizacji tej opieki.

18) Dyrektor przedszkola moze w drodze decyzji skresli¢c wychowanka z listy uczniow
w przypadkach okreslonych w statucie przedszkola. SkreSlenie nastepuje na

podstawie uchwaty rady pedagogicznej.

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem placowki w zakresie realizacji jej
statutowych dziatah dotyczacych opieki, wychowania i ksztalcenia.
1) W sktad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w placowce. W zebraniach rady pedagogicznej moga takze bra¢ udziat z glosem
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doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek

rady pedagogiczne;j.

2) Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

3) Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku

zebrania zgodnie z regulaminem rady.

4) Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,

po I semestrze, po zakonczeniu roku szkolnego oraz w miar¢ biezacych potrzeb.

Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor

pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego przedszkole

albo co najmniej 1/3 cztonké6w rady pedagogiczne;.

5) Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:

a)

b)

c)

d)

przygotowanie projektu statutu lub jego zmian i przedstawia do uchwalenia
radzie pedagogicznej,

zatwierdzanie plandw pracy placoéwki po zaopiniowaniu przez rade
pedagogiczna

podejmowanie uchwaly w sprawie innowacji 1 eksperymentow
pedagogicznych w placowce po zaopiniowaniu ich projektow przez radg
pedagogiczna i rade rodzicow,

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli placowki,
podejmowanie uchwat w sprawach skre$lenia z listy wychowankow
przedszkola,

ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,

w celu doskonalenia pracy placowki.

6) Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane sa zwykle wigkszoscia gloséw

W obecnosci, co najmniej potowy jej cztonkéw; w sprawach osobowych

przeprowadza si¢ glosowanie tajne.

7) Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

a)

organizacjg pracy przedszkola, w tym harmonogram pracy nauczycieli, projekt
planu finansowego placowki, wnioski dyrektora o przyznanie odznaczen,

nagrod 1 wyr6znien,
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4.

b) propozycje przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
opiekunczych, wychowawczych i dydaktycznych,

c) programy wychowania przedszkolnego,

d) powierzenie stanowiska dyrektora przedszkola,

e) przedluzenie powierzenia stanowiska dyrektora przedszkola,

f) prace dyrektora ubiegajacego si¢ o ocen¢ pracy, a takze moze wystapi¢
z wnioskiem 0 odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora.

8) Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w placowce,

9) W przypadku okreslonym w pkt. 8, organ uprawniony do odwotania jest
zobowiazany przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace i powiadomi¢ o jego
wyniku rad¢ pedagogiczna w ciagu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

10) Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania rady
pedagogicznej sa protokotowane.

11) Osoby biorace udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowiazane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniach rady pedagogicznej, ktére moga
narusza¢ dobra osobiste wychowankoéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli

1 innych pracownikéw przedszkola.

Radg rodzicow - stanowi reprezentacja rodzicow dzieci uczgszczajacych do przedszkola.

1) W sktad rady rodzicow wchodza przedstawiciele wybrani w wyborach przez

zebranie rodzicow dzieci. Powyzsze wybory przeprowadza si¢ na pierwszym
zebraniu rodzicow w danym roku szkolnym.

2) Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla
W szczegdlno$ci wewngtrzng strukturg¢ 1 tryb pracy oraz szczegdlowy tryb
przeprowadzania wyboréw do rad oraz przedstawicieli rad oddziatowych, do rady
rodzicow. Regulamin rady rodzicow nie moze by¢ sprzeczny ze statutem placowki.

3) Rada rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora i rady pedagogicznej, organu

prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny z wnioskami
i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola.

4) W porozumieniu z rada pedagogiczng rada rodzicow ma prawo do opiniowania:

a) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
placowki,

b) projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola,
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C) przedstawienia wnioskoOw w sprawie rocznego planu pracy,
d) przedstawienia swojej opinii dotyczacej oceny  dorobku zawodowego
nauczyciela za okres stazu, w terminie do 14 dni od dnia otrzymania

zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego nauczyciela.

5) W celu wspierania dziatalno$ci statutowej placowki rada rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydawania
funduszy rady rodzicow okresla regulamin rady rodzicow.

6) Zebrania rady rodzicow sa protokotowane.

7) W posiedzeniach rady rodzicow z glosem doradczym uczestniczy¢ moze dyrektor
lub moga by¢ zapraszane inne osoby.

5. Organy przedszkola wspoéldziataja z soba na zasadach partnerstwa, przestrzegajac
obowiazujacego prawa o$wiatowego i nie ingerujac w swoje kompetencje. Biezaca
wymiang informacji migdzy organami zapewnia dyrektor przedszkola poprzez: zebrania,
narady, ksigga zarzadzen wewngtrznych, tablice ogloszen dla rodzicow, tablicg

informacyjna dla nauczycieli, strony internetowe, korespondencjg.

6. Zasady wspotdziatania organéw przedszkola:

1) Dyrektor wspotpracuje z Rada Pedagogiczna w zakresie: organizowania pracy
dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej placowki, wnioskowania o przyznaniu
nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyr6znien, przyznania nauczycielom
prac statych 1 dodatkowych oraz zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych,
opiekunczych.

2) Dyrektor wspoldziala z Rada Rodzicow w zakresie wyboru i opiniowania do
realizacji programéw wychowania przedszkolnego, ustalania form wzajemne;j
wspotpracy pedagogicznej i wlaczania do procesu dydaktyczno-wychowawczego
placowki, gromadzenia $rodkow finansowych oraz dysponowania nimi.

3) Rada Pedagogiczna z Rada Rodzicow wspolpracuje w zakresie  wnioskowani

i opiniowania zadan wynikajacych z pracy placowki.

7. Spory migdzy organami przedszkola sa rozpatrywane na terenie placowki. Pierwsza
instancja do rozstrzygania sporow jest dyrektor przedszkola. Spory rozstrzygane sa
w drodze:
1) podstawowa zasada jest ugodowe rozwiazywanie konfliktow,

2) negocjacji i mediacji przy wspoétudziale wszystkich oponentow,
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8.

3) po wyczerpaniu wszelkich mozliwych §rodkdow negocjacji ostateczny glos
W rozwiazywaniu sporow ma dyrektor placoéwki, uwzgledniajac zakres kompetencji

tych organow.

W  przypadku trudnych sytuacji konfliktowych zastosowanie maja procedury
rozwiazywania sporow mi¢dzy organami:

1) W przypadku sporu organéw przedszkola dyrektor powotuje Komisj¢ w sktadzie:
po jednym przedstawicielu Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow. Dyrektor
prowadzi Zeszyt Skarg i Wnioskéw

2) O zasadach rozpatrywania skarg , dyrektor informuje RodzicoOw na zebraniu
og6lnym, natomiast nauczyciel w trakcie zebran z rodzicami.

3) Rodzice moga odwolywaé si¢ w pierwszej kolejnosci  do nauczycieli
poszczeg6lnych oddziatow. Nauczyciele oddziatow przeprowadzaja postgpowania
wyjasniajace odnotowujac powodd i rozwiazanie problemu w swoich zeszytach
kontaktéw z Rodzicami udzielajac rzetelnych wyjasnien.

4) Rodzice w zaleznosci od rodzaju skargi i sposobu jej rozstrzygnigcia przez
nauczycieli, sktadaja pisemna lub ustna informacj¢ do dyrektora przedszkola.

5) Dyrektor przedszkola wraz z powotana Komisja w ktorej mowa w pkt. 1
przeprowadza dziatania wyjasniajace udzielajac Rodzicom ustnej lub pisemne;j
odpowiedzi o wyniku post¢powania.

6) Rodzice podpisuje pismo i zostaje pouczony, ze ma prawo wnie$¢ odwotanie od
decyzji dyrektora, do organu prowadzacego placowke lub organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny, w ciagu 7 dni.

7) W przypadku sporu miedzy dyrektorem a Rada Pedagogiczna, rolg mediatora
pelni przedstawiciel organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny lub organ
prowadzacy placowke. W/w organy okreslaja sposob rozwiazania sporu.

8) W przypadku sporu mig¢dzy dyrektorem a Rada Rodzicow rolg mediatora petni
wybrany przez Rad¢ Rodzicow przedstawiciel Rady Pedagogicznej. W przypadku
nie rozwiazania sporu kazda ze stron moze odwota¢ si¢ do organu sprawujacego
nadzér pedagogiczny lub organu prowadzacego placowke. W/w organy okreslaja
sposob rozwigzania sporu.

9) W rozwiazaniu sporu migedzy Rada Rodzicow a Rada Pedagogiczng rolg
mediatora pelni dyrektor. Po przeprowadzeniu postgpowania wyjasniajacego

decyzja dyrektora jest wiazaca dla obu stron.
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3.
4.

Rozdzial IV- Organizacja pracy przedszkola

§10
Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju
1 niepelnosprawnosci.
Przedszkole Samorzadowe w Komaroéwce Podlaskiej jest przedszkolem trzy
oddzialowym. Wigksza liczba oddziatow moze by¢ tworzona za zgoda organu
prowadzacego.
Liczba dzieci w oddziale przedszkola wynosi nie wigcej niz 25.
Przedszkole sprawuje opicke nad dzieckiem od momentu przekazania dziecka przez
rodzica- opiekuna prawnego lub inna upowazniong osobg pod opiek¢ wychowawcy grupy
lub pod opieke upowaznionego pracownika przedszkola, do czasu odbioru dziecka przez
rodzica- opiekuna prawnego lub inna upowazniona przez nich osobg.
W uzasadnionych przypadkach, w czasie absencji dzieci i nauczycieli, np. w okresach
migdzys$wiatecznych, dyrektor przedszkola moze podja¢ decyzje o taczeniu oddziatow.

Liczba dzieci po potaczeniu oddziatow nie moze przekroczy¢ 25.

§ 10a
Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:
1) 4 sale zaje¢ dla poszczegdlnych oddziatow (I, 11, 111, IV),
2) pomieszczenie do pracy logopedycznej,
3) szatnie dla dzieci,
4) pomieszczenia gospodarcze,
5) tazienki i toalety,
6) pomieszczenia administracyjne.
Dzieci maja mozliwos¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego
z odpowiednio dobranym sprzgtem terenowo -rekreacyjnym dostosowanym do wieku
dzieci.
Nauczyciele dbaja o codzienny pobyt dzieci na §wiezym powietrzu.
W salach zaje¢ zapewnia si¢ temperatur¢ co najmniej 18 stopni C, a przypadku nizszej
temperatury, dyrektor przedszkola zawiesza zajgcia w porozumieniu z organem

prowadzacym przedszkole.

5. Wszystkie zajecia organizowane poza terenem przedszkola powinny by¢ uzgadniane

z dyrektorem lub osoba go zastgpujaca. Szczegdtowa organizacje zajeé poza terenem
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przedszkola okresla Regulamin spaceréow i wycieczek organizowanych w Przedszkolu

Samorzadowym w Komardéwce Podlaskie;.

§ 10b

1. Do przedszkola moga uczgszczaé dzieci, ktorych stan zdrowia nie zagraza zdrowiu innych
dzieci i personelu.

2. W sytuacji razacych przypadkéw zwiazanych z przyprowadzaniem do przedszkola dzieci
bedacych w trakcie infekcji zagrazajacej zdrowiu dziecka iinnych oséb z placowki,
nauczyciel ma prawo zada¢ od rodzicow przedstawienia zaswiadczenia lekarskiego
o braku przeciwwskazan do ucz¢szczania do przedszkola.

3. W przypadku ztego samopoczucia lub wypadku dziecka, rodzice, osoby upowaznione
zostaja niezwlocznie powiadomieni, a dziecku udzielana jest pierwsza pomoc.

4. W przedszkolu nie podaje si¢ dzieciom zadnych lekarstw, chyba ze rodzice przedstawia
zaswiadczenie lekarskie z zaleceniem podawania lekarstwa Iub innych zabiegow
pielegniarskich, dziecku przewlekle choremu, w czasie jego pobytu w przedszkolu,
ze wskazaniem dawkowania oraz sposobu uzycia leku wraz z informacja przekazana
dyrektorowi przedszkola i po wyrazeniu zgody przez nauczyciela do wykonywania tych
czynnosci pielggniarskich.

5. Po przebyciu przez dziecko choroby zakaznej, rodzic zobowiazany jest przedstawié
nauczycielowi zaswiadczenie lekarskie, stwierdzajace zdolno$¢ dziecka do pobytu

w przedszkolu.

§11

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna 1 opiekuncza w przedszkolu prowadzona jest
w oparciu 0 dopuszczone do uzytku przez dyrektora przedszkola na wniosek nauczycieli
programy wychowania przedszkolnego zawierajace obowiazujaca podstawe
programowa wychowania przedszkolnego.

2. Wyboru programu dokonuja wspdlnie nauczycielki danego oddziatu, a zatwierdza do
realizacji Rada Pedagogiczna i Dyrektor Przedszkola.

3. Godzina zaje¢¢ nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu trwa 60 minut. Czas zajec
prowadzonych w przedszkolu, w tym zaje¢ z rytmiki, nauki jezyka obcego, nauki religii,
zaje¢ z jezyka mniejszo$ci narodowej, jezyka mniejszo$ci etnicznej lub jezyka
regionalnego i zaje¢ rewalidacyjnych, powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci 1 wynosic:

1) z dzie¢mi w wieku 3 -4 lata — okoto 15 minut,
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2) z dzie¢mi w wieku 5 — 6 lat — okoto 30 minut.

Sposob dokumentowania tych zaje¢ okreslaja odrebne przepisy.

4. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno- wychowawczej przedszkola sa:

1) obowiazkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogolnego wraz z jezykiem obcym
nowozytnym w zakresie podstawy programowej,

2) dodatkowe zaj¢cia edukacyjne, do ktérych zalicza sig:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowiazkowych zaje¢¢ edukacyjnych,
b) zajgcia, dla ktérych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania zostat wlaczony do przedszkolnego zestawu programéw nauczania,
¢) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

d) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia dzieci.

5. Dzieci nie uczestniczace w zajgciach dodatkowych maja w czasie ich trwania zapewniona
opieke nauczyciela.

6. Dla zapewnienia ciagltosci 1 skuteczno$ci pracy dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej jest wskazane, aby ten sam nauczyciel opiekowal si¢ danym oddziatem do
czasu zakonczenia korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci tego oddziatu.

7. Powierzenie przez dyrektora przedszkola oddziatlu, opiece jednego lub dwu nauczycieli
uzaleznione jest nie tylko od czasu pracy oddziatu, ale takze od realizowanych
w przedszkolu zadan, przy ewentualnym uwzglednieniu propozycji rodzicow danego

oddziatu.

§12

1. Szczegotowe zasady organizacji przedszkola okresla arkusz organizacyjny opracowany
przez dyrektora zgodnie z wytycznymi w ustawie Prawo o$wiatowe. Arkusz organizacji
przedszkola zatwierdza organ prowadzacy.

2. Dyrektor przedszkola przekazuje arkusz organizacji przedszkola w terminie do 10 kwietnia
danego roku do organu prowadzacego przedszkole, o ktorym mowa wart. 110 ust.
1 ustawy, zaopiniowany przez zakladowe organizacje zwiazkowe, o ktérych mowa w art.
110 ust. 2 ustawy.

3. Opinia zaktadowych organizacji zwiazkowych, jest wydawana w terminie 10 dni od dnia

otrzymania arkusza organizacji, nie po6zniej niz do dnia 8 kwietnia danego roku.
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. Organ prowadzacy przedszkole, po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, zatwierdza arkusz organizacji przedszkola do 25 maja danego roku.

. Opinia organu prowadzacego nadzor pedagogiczny jest wydawana w terminie 10 dni od
dnia otrzymania arkusza organizacji, nie pézniej niz do dnia 2 maja danego roku.

. W przypadku, o ktorym mowa w art. 110 ust.5 ustawy, organ prowadzacy przedszkole
zatwierdza, nie pozniej niz w terminie 7 dni od dnia otrzymania zmiany do zatwierdzonego
arkusza organizacji przedszkola opracowanego przez dyrektora przedszkola.

. Opinie (zakladowych organizacji zwiazkowych 1 organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny) sa wydawane w terminie 7 dni od dnia otrzymania zmian do
zatwierdzonego arkusz organizacji przedszkola.

. Zmiany do zatwierdzonego arkusza organizacji przedszkola w przypadku innym niz
wymieniony w art. 110 ust.5 ustawy, organ prowadzacy przedszkole zatwierdza, nie
pézniej niz w terminie 7 dni od dnia otrzymania zmian do zatwierdzonego arkusza

organizacji przedszkola opracowanych przez dyrektora przedszkola.

. W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ w szczegolnosci:

1) czas pracy przedszkola oraz poszczeg6élnych oddziatow

2) liczbg pracownikéw ogotem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze

3) ogdlna liczbg godzin pracy finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole, w tym liczbe¢ godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych,
zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢ z pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych
zaje¢ wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych w szczeg6lnos$ci przez
pedagoga, psychologa, logopede i innych nauczycieli.

4) liczbg oddziatow,

5) liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatach,

6) tygodniowy wymiar zaje¢ z religii, zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, jezyka
mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, o ile takie zajgcia sa w przedszkolu,

7) liczbg nauczycieli, wtym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze wraz
Z informacja o ich stopniu awansu zawodowego 1 kwalifikacjach oraz liczbg godzin
zaje¢ prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli,

8) liczbe pracownikow administracji i obstugi, wtym pracownikdw zajmujacych

stanowiska kierownicze oraz etatow przeliczeniowych.
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§13

1. Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora

przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia

I higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan iuzdolnien dzieci,

rodzaju niepetnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow.

2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktorym powierzono

opiecke nad danym oddziatem, ustalaja dla tego oddzialu szczegotowy rozkiad dnia,

z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci oraz struktury organizacyjnej placowki.

1)

2)

3)

4)

godziny ranne — schodzenie si¢ dzieci: rdzne sytuacje edukacyjno — wychowawcze
organizowane przez dzieci, organizowane lub inspirowane przez nauczyciela,
0 charakterze indywidualnym 1lub w malych zespotach, ze szczegblnym
uwzglednieniem kacikow zainteresowan oraz ¢wiczenia poranne,

godziny dopotudniowe: zajecia edukacyjno — wychowawcze organizowane, kierowane
lub inspirowane przez nauczyciela z r6znymi formami aktywnoS$ci dzieci, z czasem
uwzgledniajace propozycje dzieci, Spacery, wycieczki, zabawy w ogrodzie
przedszkolnym, zajgcia dodatkowe (np. rytmika, jezyk obcy, religia),

godziny wczesne popotudniowe: zajgcia o charakterze relaksujacym, lezakowanie (dla
dzieci milodszych), kontynuacja niektorych zadan podjetych w czasie zajeé
przedpotudniowych,

godziny popotudniowe — rozchodzenie si¢ dzieci: wspdlne zabawy ruchowe, zabawy
ze $piewem, itp., a takze praca indywidualna z dzie¢mi z uwzglednieniem dziatan
profilaktycznych, stymulujacych, kompensacyjnych i korekcyjnych, oraz zajgcia

dodatkowe, swobodna dziatalno$¢ dzieci.

3. Szczegotowy ramowy rozklad dnia zapisany jest w dzienniku zaje¢ poszczegolnych grup.

§14

Przedszkole funkcjonuje caty rok szkolny od poniedziatku do piatku, z wyjatkiem przerw
ustalonych przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola.

Przedszkole na wniosek rodzica odptatnie zapewnia dziecku opieke poza godzinami
przeznaczonymi na realizacj¢ zaj¢¢ bezptatnych.

Zajgcia bezplatne s organizowane w czasie ustalonym przez organ prowadzacy, nie

krotszym niz pigé godzin dziennie.
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4. W przedszkolu istnieje mozliwo$¢ korzystania z jednego, dwoch lub trzech positkow.
Z wyzywienia moga rowniez korzysta¢ pracownicy przedszkola, wnoszac ogolnie
obowiazujaca oplate. Z powyzszej optaty zwolnieni sa pracownicy kuchni.

1)  wysoko$¢ optat za zywienie dzieci ustala dyrektor i intendent,
z uwzglednieniem obowiazujacych norm zywieniowych, zgodnie z odrgbnymi
przepisami,

2) dzieci w przedszkolu moge korzysta¢ z trzech positkow (Sniadanie, obiad,
podwieczorek),

3)  koszt positkow wynosi:

a) $niadanie — 30% dziennej stawki zywieniowe;j,

b) podwieczorek —20% dziennej stawki zywieniowej,

c) obiad — 50% dziennej stawki zywieniowej,

5. Zasady korzystania z wyzywienia i pobierania optat za nie oraz za zapewnienie dziecku
opieki poza godzinami przeznaczonymi na realizacj¢ podstawy programowej
wychowania przedszkolnego okresla dyrektor przedszkola w umowie sporzadzonej na
podstawie obowiazujacej uchwaly NR XXXI/209/2014 Rady gminy Komarowka
Podlaska z dnia 12.06.2014r.

6. Termin wnoszenia optat przez rodzicow ustalit organ prowadzacy do 20 dnia kazdego
miesiaca, a szczegdlowy termin ustala dyrektor przedszkola podajac do wiadomosci
og6tu rodzicéw poprzez informacje przekazywang bezposrednio rodzicom.

7. Rodzice zobowiazani sa do pokrywania w catosci kosztow dodatkowych zajec
prowadzonych na terenie przedszkola, nie mieszczacych si¢ w zakresie obowiazkowych

zadan dydaktyczno — wychowawczych.

Rozdzial V- Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola

§ 15
1. W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli posiadajacych przygotowanie pedagogiczne
1 odpowiednie kwalifikacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowiazek kierowania si¢ dobrem dzieci, troska o ich zdrowie, postawg moralng

1 obywatelska, z poszanowaniem godnosci osobistej dziecka.
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3. Nauczyciele obowiazani s :

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwiazane z powierzonym im stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami przedszkola: wychowawcza, dydaktyczna
i opiekuncza, w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom
w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole,

2) wspiera¢ kazdego wychowanka w jego rozwoju,

3) dazy¢ do petni wlasnego rozwoju osobowego,

4) dba¢ o ksztaltowanie u wychowankéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie
z idea demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludzmi réznych narodow, ras
1 Swiatopogladow,

5) ksztalci¢ i wychowywaé dzieci w umilowaniu ojczyzny, w atmosferze wolno$ci
sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka.

§16
Uchylono

§17
1. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej  zgodnie
z obowiazujacym programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jako$¢,

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych, dokumentowanych w ustalony sposob,
zakonczonych analiza 1 ocena gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole,
opracowanie ,Informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowej” dla rodzicow,

4) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania,

5) zapewnienie bezpieczenstwa dzieci podczas pobytu w przedszkolu i w czasie
wycieczek oraz spacerow,

6) wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi wykwalifikowana pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, zdrowotna i inna,

7) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych oraz aktywne uczestnictwo w roéznych formach
doskonalenia zawodowego,

8) dbalos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troske

o estetyke pomieszczen,
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9) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci poprzez prowadzenie zajgc
indywidualnych, wyrownawczych,

10) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
1 opiekunczej zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

11) realizacja zalecen dyrektora i 0sob kontrolujacych,

12) czynny udziat w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat,

13) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym oraz rekreacyjno-sportowych,

14) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora, a wynikajacych z biezace]

dziatalno$ci placowki.

Do zadan nauczycieli przedszkola nalezy w szczego6lnosci:

1) wspoéldziatanie z rodzicami (opiekunami) w sprawach wychowania I nauczania
poprzez: zapoznanie z zadaniami wynikajacymi z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale oraz udzielanie rzetelnej informacji
dotyczacej rozwoju i zachowania dziecka,

2) planowanie, prowadzenie i odpowiedzialno$¢ za jako$¢ pracy wychowawczo-
dydaktycznej w oparciu o: wymagania okreslone w programie wychowania
w przedszkolu, znajomos$¢ kazdego dziecka, jego zdolnosci i1 =zainteresowan,

korzystanie z literatury fachowej oraz innowacji pedagogicznych.

Formy wspotdziatania z rodzicami sa nastgpujace:

1) obustronne przekazywanie informacji o dziecku w rozmowach indywidualnych
w czasie ustalonych godzin, na zyczenie jednej ze stron (rodzic — nauczyciel) lub
podczas zebran oddziatowych,

2) prowadzenie zaje¢ otwartych dla rodzicow,

3) przynajmniej dwukrotne w ciagu roku szkolnego organizowanie zebran informacyjno
— dyskusyjnych,

4) organizowanie oddzialowych spotkan okolicznosciowych,

5) wywieszanie informacji dotyczacych miesigcznych planéw pracy wychowawczo —
dydaktycznej 1 tresci programowych na oddzialowe;j tablicy informacyjne;,

6) pedagogizacja rodzicow poprzez prowadzenie biblioteczki dla rodzicow
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Nauczyciel otacza indywidualna opieka kazdego ze swoich wychowankéw i utrzymuje
kontakt z ich rodzicami w celu :

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,

2) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci,

3) wilaczenia ich w dziatalnos$¢ przedszkola.

Nauczyciel zobowiazany jest natychmiast reagowac na wszelkie dostrzezone sytuacje lub
zachowania dzieci stanowiace zagrozenie bezpieczenstwa wychowankow.

Nauczyciel powinien zwroci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie
przedszkola, w razie potrzeby zwrocic¢ si¢ o podanie celu pobytu na terenie placowki,
zawiadomi¢ pracownika obstugi przedszkola o fakcie przebywania osob postronnych.
Nauczyciel powinien niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora przedszkola o wszelkich
dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowiacych

zagrozenie dla zdrowia lub zycia wychowankow.

§18
Podstawowym zadaniem pracownikoéw administracyjno-obstugowych jest zapewnienie
sprawnego dziatania przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego
otoczenia w tadzie i czystosci.
Do podstawowych zadan i obowiazkow woznej nalezy w szczegdlnosci:

1) utrzymywanie w czystosci pomieszczen powierzonych jej opiece oraz naczyn
uzywanych przez dzieci,

2) odpowiedzialno$¢ za powierzony sprzet,

3) wykonywanie innych czynno$ci zleconych przez dyrektora wynikajacych
z organizacji pracy w przedszkolu.

4) utrzymuje w czystosci sali zaje¢ 1 powierzone jej pomieszczenia,

5) wietrzy salg, sprzata na mokro, codziennie odkurza odkurzaczem, opréznia codziennie
kosze, myje je wewnatrz ina zewnatrz, raz w roku trzepie dywany i chodniki, myje
drzwi, okna 1 lamperie, codziennie wyciera kurze ze sprzgtow , mebli zabawek,
myje umywalki, muszle sedesowe, lamperie w tazienkach i podtogi,

6) sprzata szatnig,

7) sktada w ustalonych pomieszczeniach przyrzady do sprzatania,

8) pomaga nauczycielce przy ubieraniu i rozbieraniu dzieci, uczestniczy w kazdej
wycieczce 1 spacerze jako pomoc w dopilnowaniu dzieci, pomaga przy myciu rak,

9) rozktada lezaki, posciel oraz sktada po skoficzonym lezakowaniu,
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10)nakrywa do stotu na $niadanie, obiad, podwieczorek -  podaje dzieciom
przestudzone positki,

11) sprzata ze stotow po positkach — myje je z uzyciem ptynow do tego przeznaczonych,
W razie potrzeby — myje naczynia i pomaga w kuchni,

12) pomaga nauczycielce podczas zajeé, np. artystycznych — przynosi potrzebne
przybory, robi masy, myje podktadki,

13) pierze fartuchy, firanki, zastony,

14) przestrzega systematycznej zmiany r¢cznikow,

15) podczas wakacji — pierze koce i lezaki,

16) podczas wakacji i ferii oraz po remontach — generalnie sprzata pomieszczenia,

17)dba o estetyczny wyglad przedszkola i otoczenia — prace porzadkowe w ogrodzie
I na placu zabaw,

18) sprawuje piecz¢ nad sprzg¢tem, zabawkami, budynkiem, nad calym mieniem
przedszkola,

19) codziennie kontroluje zamykanie drzwi i okien w pomieszczeniach powierzonych,

20) pilnuje zapalanie i wygaszanie S$wiatel, dokonuje przegladu pomieszczen po
zakonczeniu  pracy i sprawdza pod katem ochrony ppoz.,

21) dba o estetyczny wyglad, kulturalnie zwraca si¢ do dzieci, nauczycielek i rodzicow,

22) pamigta, ze nie udziela informacji rodzicom,

23) przestrzega regulaminu wewngtrznego przedszkola,

24) wykonuje inne czynnosci zlecone przez dyrektora przedszkola, a wynikajace z

organizacji pracy w placéwce

Do podstawowych zadan i obowiazkéw pomocy nauczycielki nalezy w szczegolnosci:

1) spetnianie czynno$ci opiekunczych i obstugowych w stosunku do dzieci, poleconych
przez nauczycielke danego oddziatu oraz pomoc przy dzieciach w innych sytuacjach
tego wymagajacych,

2) pomaganie w przygotowaniu pomocy do zaje¢ i dekorowaniu Sali

3) wykonywanie innych czynno$ci pomocniczych wynikajacych z ramowego rozktadu
dnia,

4) pobieranie z kuchni positkow dla dzieci i wydawanie ich poszczegdlnym dzieciom,

5) pomaganie w karmieniu i wykonywaniu przez dzieci czynno$ci samoobstugowych,

6) rozkladanie i sktadanie lezakow oraz utrzymywanie w czystosci poscieli dziecigcej,

7) pomaganie nauczycielce w dozorowaniu dzieci podczas wycieczek i spacerow,
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8) w czasie trwania lezakowania przebywa w sali zaje¢ oraz wykonuje czynno$ci
zlecone przez nauczycielke¢ pracujaca w grupie, a wynikajace z organizacji pracy,
np. pomoc w wykonywaniu pomocy dydaktycznych, temperowanie  kredek,
obkladanie ksiazek, ukladanie pomocy itp.,

9) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora wynikajacych
z organizacji pracy w przedszkolu,

10) dba o estetyczny wyglad, kulturalnie zwraca si¢ do dzieci, nauczycielek i rodzicow,

11) pamigta, ze nie udziela informacji rodzicom,

12) przestrzega regulaminu wewngtrznego przedszkola.

Rozdzial VI- Wychowankowie i ich rodzice

§19

. Do przedszkola uczgszczaja dzieci w wieku od 3 do 6 lat. W szczegdlnie uzasadnionych

przypadkach dyrektor przedszkola moze przyja¢ do przedszkola dziecko, ktore ukonczyto
2,5 roku.

. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko powyzej 6 lat, nie dluzej jednak
niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy
9 lat.

Decyzje w sprawie odroczenia obowiazku szkolnego podejmuje dyrektor szkoly
podstawowej, w obwodzie ktérej mieszka dziecko, po zasiggnigciu opinii poradni
psychologiczno-pedagogiczne;.

Dziecko w wieku szesciu lat ma obowiazek odbyc¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi, o ktdrym mowa w ust. 5, sa obowiazani

dopeti¢ czynnosci zwiazanych ze zgtoszeniem dziecka do przedszkola.

§20
Do przedszkola przyjmuje si¢ kandydatéw zamieszkalych na obszarze danej gminy.
Postgpowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica.
Wnhiosek o przyjecie do przedszkola zawiera:
1) imig, nazwisko, date urodzenia oraz numer PESEL kandydata, a w przypadku braku
numeru PESEL — seri¢ i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajacego

tozsamosc,
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2) imiona i nazwiska rodzicow kandydata,

3) adres miejsca zamieszkania rodzicéw i kandydata,

4) adres poczty elektronicznej i numery telefonow rodzicow kandydata, o ile je
posiadaja,

5) wskazanie kolejnosci wybranych publicznych przedszkoli, publicznych innych form

wychowania przedszkolnego (kolejno$¢ od najbardziej do najmniej preferowanych).

Do wniosku dofacza si¢ dokumenty potwierdzajace spetnianie przez kandydata

kryteriow, o ktorych mowa w § 19 ust. 9 uoso, odpowiednio:

1) os$wiadczenie o wielodzietnos$ci rodziny kandydata,

2) orzeczeniec o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawno$¢,  orzeczenie o  niepelnosprawnosci lub o  stopniu
niepetnosprawnosci, lub orzeczenie rownowazne w rozumieniu przepiséw Ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i1 spolecznej oraz zatrudnianiu
0soOb niepetnosprawnych (t.j. Dz.U. z 2011 r. Nr 127 poz. 721 ze zm.),

3) prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacy rozwdd lub separacje, lub akt zgonu
oraz o$wiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka, oraz niewychowywaniu
zadnego dziecka wspdlnie z jego rodzicem,

4) dokument po$wiadczajacy objecie dziecka piecza zastgpcza zgodnie z Ustawa z dnia
9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (t.j. Dz.U. z 2013
r. poz. 135 ze zm.),

5) dokumenty potwierdzajace spetnianie przez kandydata kryteriow okreslonych przez
organ prowadzacy,

6) oswiadczenie o dochodzie na osobg w rodzinie kandydata (jezeli organ prowadzacy

okreslit kryterium dochodu na osobg w rodzinie kandydata).

Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 1 lit. b—d, sa skladane w oryginale, w formie
notarialnie poswiadczonej kopii albo w postaci urzegdowo poswiadczonego odpisu —
zgodnie z art. 76a § 1 Ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania
administracyjnego (t.j. Dz.U. z 2013 r. poz. 267 ze zm.) — lub wyciagu z dokumentu.
Dokumenty te moga by¢ sktadane takze w formie kopii poswiadczanej za zgodno$¢
z oryginatem przez rodzica kandydata.

Oswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 3, sktada si¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karne;j
za sktadanie falszywych zeznan. Skladajacy o$wiadczenie jest obowiazany do zawarcia

w nim klauzuli nastgpujacej tresci: ,,Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za
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10.

11.
12.

13.

14.

ztozenie falszywego o$wiadczenia”. Klauzula ta zastgpuje pouczenie organu
o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie falszywych zeznan.

Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej moze zada¢ dokumentow potwierdzajacych
okolicznosci zawarte w os$wiadczeniach, o ktorych mowa w ust. 3, w terminie
wyznaczonym przez przewodniczacego lub moze zwrdci¢ si¢ do wojta (burmistrza,
prezydenta miasta) witasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania kandydata
o potwierdzenie tych okolicznosci.

Postgpowanie rekrutacyjne jest etapowe.

Do przedszkola przyjmuje si¢ dzieci zamieszkate na obszarze gminy Komarowka
Podlaska.

W przypadku wigkszej liczby kandydatow spetniajacych warunek zamieszkania na terenie
gminy niz liczba wolnych miejsc w przedszkolu, na pierwszym etapie postgpowania
rekrutacyjnego brane sa pod uwagg tacznie nastepujace kryteria:

1) wielodzietnos¢ rodziny kandydata,

2) niepetnosprawnos¢ kandydata,

3) niepetnosprawnosé jednego z rodzicow kandydata,

4) niepelnosprawno$¢ obojga rodzicow kandydata,

5) niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata,

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,

7) objecie kandydata piecza zastgpcza.

Kryteria, o ktorych mowa w ust.10 maja taka sama wartosc.

W przypadku rownorzednych wynikéw uzyskanych przez kandydatow na pierwszym
etapie postgpowania rekrutacyjnego lub, jezeli po zakonczeniu tego etapu przedszkole
nadal dysponuje wolnymi miejscami, na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego
brane sa pod uwage kryteria okreslone Uchwata Nr XXI/153/2017 Rady Gminy
Komarowka Podlaska z 7dnia 29 maja 2015 r.. Dokumenty niezbgdne do potwierdzenia
tych kryteridow okres§la w/w uchwata.

Kandydaci zamieszkali poza obszarem gminy moga by¢ przyjeci do przedszkola, jezeli
po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, zgodnie z ust. 1-12, przedszkole
nadal dysponuje wolnymi miejscami. W przypadku wigkszej liczby kandydatow
zamieszkalych poza obszarem gminy przeprowadza si¢ postgpowanie rekrutacyjne przy
zastosowaniu przepisow ustgpow poprzedzajacych.

Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego przedszkole nadal dysponuje

wolnymi miejscami, dyrektor przedszkola przeprowadza postgpowanie uzupetniajace.
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15. Rodzice dzieci przyjetych do danego przedszkola corocznie sktadaja na kolejny rok
szkolny deklaracje o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w terminie 7 dni

poprzedzajacych termin rozpoczecia postgpowania rekrutacyjnego.

§21
1. Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora
przedszkola. Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjnej.
2. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegolnosci:
1) ustalenie wynikow postgpowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci
listy kandydatéw zakwalifikowanych i1 kandydatow niezakwalifikowanych,
2) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéow przyjetych
i kandydatow nieprzyjetych,

3) sporzadzenie protokotu postgpowania rekrutacyjnego.

§ 22

1. Wyniki postgpowania rekrutacyjnego podaje si¢ do publicznej wiadomos$ci w formie listy
kandydatéw zakwalifikowanych 1 kandydatéw niezakwalifikowanych, zawierajacej
imiona i nazwiska kandydatow oraz informacje o zakwalifikowaniu albo
niezakwalifikowaniu kandydata.

2. Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do przedszkola, jezeli w wyniku
postgpowania rekrutacyjnego kandydat zostat zakwalifikowany oraz ztozyl wymagane
dokumenty.

3. Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci list¢ kandydatow przyjetych
1 kandydatow nieprzyjetych do przedszkola. Lista zawiera imiona i nazwiska kandydatow
przyjetych 1 kandydatéw nieprzyjgtych lub informacjg o liczbie wolnych miejsc.

4. Listy, o ktorych mowa w ust. 1 1 3, podaje si¢ do publicznej wiadomosci poprzez
umieszczenie na tablicy ogloszen przedszkola. Listy zawieraja imiona 1 nazwiska
kandydatow uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej oraz najnizsza liczbe punktow,
ktéra uprawnia do przyjecia.

5. Dzien podania do publicznej wiadomosci listy, o ktorej mowa w ust. 3, jest okreslany w
formie adnotacji umieszczonej na tej liscie, opatrzonej podpisem przewodniczacego

komisji rekrutacyjnej.
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W terminie siedmiu dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow
przyjetych 1 kandydatow nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystapi¢ do komisji
rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do
przedszkola.

. Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie pigciu dni od dnia wystapienia przez rodzica
kandydata z wnioskiem, o ktorym mowa w ust. 6. Uzasadnienie zawiera przyczyny
odmowy przyjecia, w tym najnizsza liczbe punktow, ktéra uprawniata do przyjecia oraz
liczbg punktow, ktora kandydat uzyskat w postepowaniu rekrutacyjnym.

Rodzic kandydata moze wnie$¢ do dyrektora przedszkola odwotanie od rozstrzygnigcia
komisji rekrutacyjnej, w terminie siedmiu dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

Dyrektor przedszkola rozpatruje odwotlanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjne;j,
o ktorym mowa w ust. 8§, w terminie siedmiu dni od dnia otrzymania odwolania. Na

rozstrzygnigcie dyrektora przedszkola stuzy skarga do sadu administracyjnego.

§23
. Dzieci w przedszkolu maja wszystkie prawa wynikajace z Konwencji o prawach dziecka,

przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r.

(Dz.U. z 1991 r. Nr 120 poz. 526), w szczegélnosci prawo do wlasciwie

zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego poprzez:

1) przebywanie w przedszkolu urzadzonym zgodnie z zasadami higieny, potrzebami
dziecka 1 mozliwo$ciami placowki,

2) organizacjg dnia zabezpieczajaca higieniczny tryb zycia, zdrowe zywienie,

3) wiasciwie zorganizowany wypoczynek, bezpieczne zazywanie ruchu,

4) uczestniczenie w proponowanych sytuacjach edukacyjnych w ciagu catego dnia
zgodnie z mozliwo$ciami percepcyjnymi dziecka,

5) zaspokajanie potrzeb emocjonalnych i ruchowych,

6) zaspokajanie potrzeb wiasnych,

7) doskonalenie i rozwijanie zdolnoS$ci 1 zainteresowan,

8) przeprowadzanie prostych doswiadczen lub ich obserwowanie,

9) wspotdecydowanie o wyborze zabaw i rodzaju zaje¢ w danym dniu,

10) zabawg oraz wybor towarzysza zabawy,

11) ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej,

12) wyrazanie wiasnych sadow i opinii,

13) poszanowanie godnos$ci osobistej i wartosci,
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14) tolerancj¢ dla samego siebie i innych ludzi bez wzgledu na rasg, pte¢, wiek, stan

zdrowia,

15) akceptacje,

16) zrozumienie indywidualnych potrzeb,

17) poszanowanie wlasnosci,

18) indywidualne tempo rozwoju i szacunku.,

19) zyczliwego, podmiotowego traktowania.

Dziecko w przedszkolu ma obowiazek:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

przestrzega¢ ustalonych w grupie zasad i regut (m.in. sprzata¢ po skonczonej zabawie
1 pracy, pilnowa¢ swojej zabawki przyniesionej z domu) i1 respektowaé polecenia
nauczyciela,

dbac o bezpieczenstwo, zdrowie swoje oraz kolegdw,

probowac ubierac i rozbiera€ si¢ przy pomocy osoby dorostej (trzy—czterolatki), umie¢
si¢ ubra¢, rozebra¢ oraz wiaza¢ sznurowadia (pigcio—szesciolatki), samodzielnie
postugiwac si¢ sztuc¢cami,

samodzielnie zatatwia¢ potrzeby fizjologiczne,

wykonywac prace porzadkowe na miarg swoich mozliwosci,

przestrzega¢ podstawowych zasad higieny osobistej 1 dba¢ o estetyczny wyglad,
szanowac¢ wytwory innych dzieci i nie przeszkadza¢ innym w zabawie,

godnie reprezentowac przedszkole w kontaktach ze srodowiskiem,

informowac¢ nauczyciela o zagrozeniach i wlasnych sytuacjach trudnych,

10) nie$¢ pomoc rowiesnikom i mtodszym kolegom,

11) szanowa¢ godnos¢ i wolnos¢ drugiego cztowieka,

12) nie oddala¢ si¢ od grupy bez wiedzy nauczyciela.

System nagrod stosowanych wobec wychowanka:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

pochwata indywidualna dziecka,
pochwata na forum grupy,

pochwata w obecnos$ci rodzicow dziecka,
odznaka wzorowego przedszkolaka,
otrzymanie przez dziecko dyplomu,

nagroda rzeczowa.
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4. System kar stosowanych wobec wychowanka:

1)

2)
3)

4)

5)

6)
7)

upomnienie ustne dziecka przez nauczyciela — rozmowa nauczyciela z dzieckiem na

temat postgpowania dziecka,

wykonanie pracy na rzecz poszkodowanego — np. rysunek jako forma przeproszenia,
wykonanie pracy na rzecz grupy —np. ulozenie zabawek, ksiazek w kacikach
zainteresowan,

odsunigcie dziecka od zabawy - rozmowa dziecka z nauczycielem nt. postgpowania,
zachowania 1 umozliwienie wyciszenia negatywnych emocji (na krzesetku
wyciszenia),

rozmowa dziecka z dyrektorem,

rozmowa nauczyciela z rodzicem dziecka w obecno$ci wychowanka,

wyprowadzenie dziecka do drugiej sali pod opieke innego nauczyciela.

§ 24

1. Do podstawowych obowiazkow rodzicow/prawnych opiekundéw dziecka nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)
9)

respektowanie niniejszego statutu,

respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow,

przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub przez upowazniona przez
rodzicow/prawnych opiekunéw osobg zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo,
terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,

niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaZnych,
wszawicy 1 innych chorobach wieku dziecigcego,

przestrzegania zakazu przyprowadzania do przedszkola dzieci chorych, ktorych stan
zdrowia zagraza im samym oraz innym dzieciom 1 pracownikom przedszkola,
informowania nauczycieli o sytuacjach i zdarzeniach mogacych wptynaé na
funkcjonowanie dziecka w przedszkolu oraz udzielanie rzetelnej informacji o dziecku,
przestrzegania higieny dzieci ( czystos¢ wlosdéw, paznokci, ubran, itp.),

zapewnienie regularnego uczgszczania do przedszkola dzieci pigcioletnich

podlegajacych obowiazkowi rocznego przygotowania przedszkolnego,

10) zaopatrzenie dzieci w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,

11) wspieranie nauczycieli w celu osiagnigcia gotowosci szkolnej dziecka,

12) biezacego aktualizowania danych kontaktowych (numery telefonéw),

13) inne obowiazki wynikajace z uregulowan wewngtrznych przedszkola,
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14) Punktualne przyprowadzanie dziecka do przedszkola, umozliwiajace mu udzial
w organizowanych zajeciach oraz zapewnienie mu bezpieczenstwa 1 realizacji
podstawy programowej wychowania przedszkolnego,

15) Kontaktowanie si¢ z nauczycielami oraz uczestnictwo w zebraniach ogdlnych

1 grupowych w celu ujednolicenia oddzialywan wychowawczych.

2. Za zniszczenie przez wychowankow mienie przedszkola odpowiedzialnos¢ materialng
ponosza jego rodzice. Rodzice zobowiazani sa naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢
koszty jego naprawy albo zakupu nowego mienia, po uzgodnieniu szczegétowych ustalen

z dyrektorem przedszkola.

§ 25
1. Rodzice i nauczycicle zobowiazani sa do wspotdziatania w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i okre$lania drogi jego indywidualnego
rozwoju.
2. Rodzice maja prawo do:
1) zapoznania si¢ z realizowanymi w przedszkolu planami i programami pracy
dydaktyczno-wychowawczej,
2) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat aktualnego stanu rozwoju
I postepow edukacyjnych dziecka,
3) uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka, aby mogli je
wspomagac w osiaganiu tej gotowosci, odpowiednio do jego potrzeb,
4) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,
5) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow z obserwacji
pracy przedszkola,
6) wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi

prowadzacemu i organowi nadzorujacemu pracg pedagogiczna.

§26
Uchylono
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§ 27

1. Dyrektor w oparciu o uchwate rady pedagogicznej moze podja¢ decyzje o skresleniu
dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola w nastepujacych przypadkach:

1) systematycznego zalegania z odptatnoscia za przedszkole (za okres dwoch miesigey),
nieobecnosci dziecka (ponad miesiac) i niezgloszenia tego faktu przedszkolu,

2) nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu,

3) odmowy ze strony rodzicow (opiekunow) wspotpracy ze specjalistami Swiadczacymi
kwalifikowana pomoc psychologiczna, pedagogiczna, logopedyczna, zdrowotna,

4) utajenia przy wypelnianiu karty zgloszenia choroby dziecka, ktora uniemozliwia
przebywanie dziecka w grupie.

2. Decyzje o skresleniu dziecka z listy rodzice/prawni opiekunowie otrzymuja na pismie
z uzasadnieniem. Od decyzji przystuguje odwotanie do kuratora o§wiaty w terminie
14 dni od dnia jej dorgczenia rodzicom dziecka.

3. Skreslenie dziecka z listy jest rOwnoznaczne z rozwigzaniem umowy.

4. Dziecko pigcioletnie moze zosta¢ przeniesione do oddzialu pigciogodzinnego
w przedszkolu, do ktérego uczgszcza, do innego przedszkola lub do szkoty, gdzie bedzie
realizowa¢  podstawg  programowa, W  przypadku nieuregulowania  przez
rodzica/prawnego opiekuna zaleglo$ci miesigcznej z tytutu optat za pobyt dziecka
w przedszkolu.

5. Rezygnacja rodzica z miejsca dla dziecka w przedszkolu moze nastapi¢ wytacznie
w formie pisemnej (z wyjatkiem okresu rekrutacji do 31 sierpnia kazdego roku-
telefonicznie). Skreslenie nastepuje w trybie okreSlonym w umowie, jaka zawieraja

rodzice z dyrektorem placéwki przy przyjeciu dziecka do przedszkola.

Rozdzial VII- Postanowienia koncowe

§28
1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.

§ 29
1. Tres¢ poszczegodlnych postanowien statutu ulega zmianie wraz z zmieniajacymi si¢

przepisami prawa.
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Rada pedagogiczna ma prawo do dokonywania zmian w statucie przedszkola w formie
uchwaty.

Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za realizacje tresci zawartych w niniejszym
statucie.

Regulaminy dziatalno$ci uchwalone przez organy dziatajace w przedszkolu nie moga by¢
sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

W sprawach nieregulowanych w niniejszym statucie maja zastosowanie przepisy ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe, przepisy wykonawcze do tej ustawy,
przepisy ustawy — Karta Nauczyciela i przepisy wykonawcze do tej ustawy oraz inne
przepisy szczegdtowe.
. Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem 01.12.2017 roku.
Z dniem wejscia w zycie niniejszego statutu traci moc prawna dotychczas obowiazujacy
statut uchwalony przez radg pedagogiczna dnia 14.09.2015r.

Statut obowiazuje w rownym stopniu wszystkich cztonkdéw spoteczno$ci przedszkolne;j-
dzieci, nauczycieli, rodzicéw, pracownikéw samorzadowych.

Dyrektor przedszkola odpowiedzialny jest za opracowanie i opublikowanie statutu
w wersji tekstu jednolitego.

§30
Skargi i wnioski moga by¢ wnoszone pisemnie, telefonicznie lub za pomoca faxu, poczty
elektronicznej, a takze ustnie do protokotu.
W przypadku zgloszenia skargi lub wniosku ustnie, przyjmujacy zgloszenie sporzadza
protokot, ktory podpisuja wnoszacy skarge lub wniosek 1 przyjmujacy zgloszenie.
W protokole zamieszcza si¢ datg przyjecia skargi lub wniosku, imi¢ 1 nazwisko 1 adres
zglaszajacego oraz zwigzly opis tresci sprawy.
Przyjmujacy skargi i wnioski potwierdza ztozenie skargi lub wniosk, jezeli zazada tego
WNOoSZacy.
Skargi 1 wnioski nie zawierajace imienia 1 nazwiska oraz adresu wnoszacego pozostawia
si¢ bez rozpatrzenia.
Skargi 1 wnioski dotyczace nieprzestrzegania praw dziecka w przedszkolu przyjmuje
dyrektor. Rozpatrzenie nastgpuje na pismie w ciagu 1 miesiaca zgodnie z art. 226 KPA
oraz Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 8 stycznia 2002 r. w sprawie organizacji
przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskow.

Szczegdtowe zasady rozpatrywania skarg i wnioskow okreslaja odrebne przepisy.
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Zatwierdzono Uchwala Nr 4/17.18 podczas zebrania Rady Pedagogicznej w dniu
30.11.2017 r.

Dyrektor przedszkola

mgr Malgorzata Babicz
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