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Jest PRACOWNIKIEM SAMORZADOWYM JST zatrudnionym na stanowisku
administracyjno-biurowym (zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych) wykazujgcym zidentyfikowane potrzeby zdrowotne w obszarach
zgodnie z przeprowadzonymi diagnozami w':

Urzedzie Miasta w Radzyniu Podlaskim,
Urzedzie Gminy w Borkach,

Urzedzie Gminy w Kagkolewnicy,

Urzedzie Gminy w Ulanie-Majoracie,
Urzedzie Gminy w Komaréwce Podlaskiej,
Urzedzie Gminy w Wohyniu.
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PRACOWNIK jest rekomendowany do objecia wsparciem okreslonym we wniosku
o dofinansowanie projektu: ,Inicjatywy dla zdrowia pracownikow samorzadowych
JST z wojewddztwa lubelskiego” w zakresie'
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ZADANIA 1 - Poprawa srodowiska pracy poprzez wyposazenie stanowisk pracy
w Urzedzie Miasta Radzyn Podlaski,

ZADANIA 2 - Poprawa srodowiska pracy poprzez wyposazenie stanowisk pracy
w Urzedzie Gminy Borki,

ZADANIA 3 - Poprawa srodowiska pracy poprzez wyposazenie stanowisk pracy
w Urzedzie Gminy Kgkolewnica,

ZADANIA 4 - Poprawa srodowiska pracy poprzez wyposazenie stanowisk pracy
w Urzedzie Gminy Komaréwka Podlaska,

ZADANIA 5 - Poprawa srodowiska pracy poprzez wyposazenie stanowisk pracy
w Urzedzie Gminy Ulan-Majorat,

ZADANIA 6 - Poprawa srodowiska pracy poprzez wyposazenie stanowisk pracy
w Urzedzie Gminy Wohyn,

ZADANIA 7: Dziatania profilaktyczne i edukacyjne dotyczgce zdrowotnych
czynnikOw ryzyka w miejscu pracy,

ZADANIA 8 a: Szkolenie ,Zdrowe mysli i rozwigzania”

ZADANIA 8 b: Szkolenie ,Radzenie sobie ze stresem”

ZADANIA 8 c: Szkolenie ,Budowanie relacji w zespole"

ZADANIA 8 d: Poradnictwo psychologiczne (coaching) w zakresie budowania
odpornosci psychicznej i radzenia sobie ze stresem z uwzglednieniem profilaktyki
wypalenia zawodowego.
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