27 lutego 2018
Dofinansowanie kosztow ksztalcenia mtodocianego pracownika

Informacja dla pracodawcow ubiegajacych sie o dofinansowanie
kosztow ksztalcenia mlodocianych pracownikéow

Podmioty uprawnione do otrzymania dofinansowania

Zgodnie z art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. prawo oswiatowe pracodawcom, ktorzy zawarli
z mtodocianymi pracownikami umowe o prace w celu przygotowania zawodowego przystuguje
dofinansowanie kosztow ksztatcenia, jezeli:

1. pracodawca lub osoba prowadzaca zaklad w imieniu pracodawcy albo osoba zatrudniona
u pracodawcy posiada kwalifikacje wymagane do prowadzenia przygotowania zawodowego
mtodocianych okreslone w przepisach w sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych
iich wynagradzania;

2. mltodociany pracownik ukonczyt nauke zawodu lub przyuczenie do wykonywania okreslonej
pracy i zdat egzamin, zgodnie z przepisami, o ktérych mowa w pkt 1.

Wysokos¢ kwoty dofinansowania

Wysokos¢ kwoty dofinansowania kosztow ksztatcenia jednego mtodocianego pracownika wynosi:

1. w przypadku nauki zawodu - do 8081 zt przy okresie ksztalcenia wynoszacym 36 miesiecy;
jezeli okres ksztatcenia jest krotszy niz 36 miesiecy, kwote dofinansowania wyptaca sie
w wysokosci proporcjonalnej do okresu ksztatcenia;

2. w przypadku przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy - do 254 zt za kazdy pelny miesiac
ksztalcenia.

Zawiadomienie o zawarciu umowy z mlodocianym pracownikiem

Pracodawcy na podstawie § 3a Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie
przygotowania zawodowego miodocianych i ich wynagradzania (Dz. U. z 2014r., poz. 232) zostali
zobowiazani do poinformowania gmin, wlasciwych ze wzgledu na miejsce zamieszkania
mtodocianego pracownika o zawarciu z mtodocianym umowy o prace w celu przygotowania
zawodowego.

Informacje nalezy przesta¢ poczta lub ztozy¢ osobiscie w sekretariacie Urzedu Gminy Komaréwka
Podlaska

Termin skladania wniosku:

Whniosek pracodawcy ztozony w terminie 3 miesiecy od dnia zdania przez mtodocianego pracownika
egzaminu zgodnie z przepisami w sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych i ich
wynagradzania.

Miejsce skladania dokumentow

Dokumenty wraz z zatacznikami nalezy przestaé¢ poczta na adres:
Urzad Gminy Komardwka Podlaska



ul. Krotka 7
21-311 Komardéwka Podlaska
lub ztozy¢ osobiscie w sekretariacie Urzedu Gminy

Wymagane dokumenty:

» Kopie dokumentow potwierdzajacych kwalifikacje pracodawcy lub osoby prowadzacej zaktad
w imieniu pracodawcy albo osoby zatrudnionej u pracodawcy wymagane do prowadzenia
ksztalcenia zawodowego mtodocianych pracownikow ( dyplom mistrzowski, swiadectwa,
uprawnienia pedagogiczne),

¢ Kopia dokumentu potwierdzajacego zatrudnienie osoby prowadzacej szkolenie w imieniu
pracodawcy,

e Kopia umowy o prace z mtodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego,

» Kopie swiadectwa pracy, w przypadku kiedy mtodociany pracownik realizowat krotszy okres
przygotowania lub w przypadku gdy mtodociany pracownik realizowal przygotowanie u kilku
pracodawcow,

» Kopie umowy o prace i Swiadectwo pracy u poprzedniego pracodawcy ( w przypadku zmiany
pracodawcy w czasie trwania nauki),

e Kopie dokumentu potwierdzajacego date zdania egzaminu zawodowego przez mtodocianego
pracownika (odpowiednio dyplomu lub swiadectwa potwierdzajacego zdanie egzaminu)
albo oryginalzaswiadczenia potwierdzajacego zdanie tego egzaminu,

» Kopia dokumentow potwierdzajacych status prawny prowadzonej dziatalnosci w przypadku
spotek;

e Aktualny wydruk z CEIDG lub wypis z KRS w zaleznosci od prowadzonej dziatalnosci przez
pracodawce;

e Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o0 pomoc de minimis;

» Kopie wszystkich zaswiadczen o pomocy de minimis, jakie otrzymat pracodawca w roku,

w ktérym ubiega sie o pomoc, oraz w ciagu dwdch poprzedzajacych go lat, albo oswiadczenia
o wielkosci pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie, albo oswiadczenia o nieotrzymaniu
takiej pomocy w tym okresie;

e Pelnomocnictwo, jesli wnioskodawca reprezentowany jest przez pelnomocnika(oryginat lub
kopia uwierzytelniona zgodnie z art. 33 § 3 KPA, Z tresci pelnomocnictwa powinien jasno
wynikacé jego szczegétowy zakres tj. umocowania jakich czynnosci, w jakim postepowaniu,
przed jakim organem moze dokonywac petnomocnik w imieniu swojego mocodawcy);

¢ Inne dokumenty/ informacje na prosbe organu przyznajacego dofinansowanie pozwalajace
ustali¢ rzeczywisty czas trwania i warunki przygotowania zawodowego mlodocianego
pracownika

Zalaczniki, ktore moga byc¢ zlozone w formie kopii musza by¢ obustronnie poswiadczone za
zgodnos¢ z oryginalem przez osoby uprawnione do reprezentowania podmiotu

Dofinansowanie kosztow ksztalcenia mlodocianych pracownikow stanowi pomoc de
minimis udzielang zgodnie z warunkami okreslonymi w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1407/2013
z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, s. 1) lub rozporzadzeniu
Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352
z24.12.2013, s. 9).

Pomoc de minimis to rodzaj wsparcia udzielanego przedsiebiorcom ze srodkéw publicznych (w
formie dotacji pienieznej), ktéorego maksymalna wielkos¢ z réznych zrodet nie moze przekroczy¢ 200
000 euro (100 000 euro w sektorze transportu drogowego towarow)



w okresie trzech lat podatkowych (tj. w ciagu biezacego roku podatkowego oraz dwdch
poprzedzajacych go lat podatkowych)

Od 1 lipca 2014 r. (po tzw. okresie przejsciowym) dla pracodawcow ubiegajacych sie

o dofinansowanie kosztow ksztalcenia mtodocianych pracownikéw zmienit sie zakres informacji
przedstawianych wraz z wnioskiem. W poréwnaniu do dotychczasowego rozporzadzenia KE nr
1998/2006, w rozporzadzeniu KE nr 1407/2013 wprowadzono pewne zmiany, tj.:

1. brak koniecznosci badania sytuacji ekonomicznej przedsiebiorcy - co oznacza, iz nawet
przedsiebiorca bedacy w trudnej sytuacji ekonomicznej w rozumieniu Wytycznych na
ratowanie i restrukturyzacje od dnia 1 stycznia 2014 r. moze skorzysta¢ z pomocy de minimis;
wyjatkiem sa pozyczki i gwarancje, w przypadku ktérych, aby uznac je za tzw. pomoc
przejrzysta nalezy ocenic sytuacje ekonomiczna przedsiebiorcy,

2. zwiekszenie putapu pomocy de minimis dla przedsiebiorstw sektora drogowego transportu

pasazerskiego (ze 100 tys. EUR do 200 tys. EUR),

dopuszczenie mozliwosci udzielania pomocy de minimis w sektorze weglowym,

4. doprecyzowanie zasad dotyczacych kumulacji pomocy (w przypadku potaczen i przejecia
przedsiebiorstw, podziatu przedsiebiorstwa na co najmniej dwa oddzielne podmioty, kumulacja
pomocy w przypadku prowadzenia dzialalnosci w sektorach objetych r6znymi limitami de
minimis),

5. wprowadzenie definicji pojecia pojedynczego przedsiebiorstwa (tzw. pojedynczego organizmu
gospodarczego).

w

Ponadto zgodnie z nowym Rozporzadzeniem Ministra Pacy i Polityki Spotecznej w sprawie
refundowania ze srodkéw Funduszu Pracy wynagrodzen wyptacanych mtodocianym pracownikom
(Dz. U. z 2014 r., poz. 865) refundacja wynagrodzen wyplacanych mlodocianym pracownikom
oraz skladek na ubezpieczenia spoleczne od refundowanych wynagrodzen, od 1 lipca 2014
r. stanowi pomoc de minimis, spelniajaca warunki okreslone w ww. rozporzadzeniu Komisji
(UE) .

Organ przyznajacy dofinansowanie

Dofinansowanie przyznaje Wéjt Gminy Komarowka Podlaska, w drodze decyzji, po stwierdzeniu
spelienia warunkéw wynikajgcych z art. 70b ust. 1 ustawy o systemie oswiaty.

Termin zalatwienia sprawy

Zgodnie z Kodeksem Postepowania Administracyjnego - zatatwienie sprawy wymagajacej
postepowania wyjasniajacego powinno nastapic¢ nie pdzniej niz w ciggu miesigca, a sprawy
szczegolnie skomplikowanej - nie pdzniej niz w ciggu dwdch miesiecy od dnia wszczecia
postepowania, zas w postepowaniu odwotawczym - w ciagu miesigca od dnia otrzymania odwotania.

Tryb odwolawczy

Od wydanej decyzji stuzy prawo wniesienia odwotania do Samorzadowego Kolegium Odwotawczego
w Bialej Podlaskiej za posrednictwem Wdjta Gminy Komaréwka Podlaska, w terminie 14 dni od dnia
doreczenia decyzji.

Termin przekazania dofinansowania
Przekazanie dofinansowania przyznanego w drodze decyzji zalezne jest od otrzymania Srodkow
Funduszu Pracy na dofinansowanie pracodawcom kosztéw ksztalcenia mtodocianych pracownikow.

Informacje dodatkowe



Organ przyznajacy dofinansowanie moze zwrdci¢ sie do pracodawcow o uzupetienie wniosku badz
dokumentdéw pozwalajacych ustali¢ rzeczywisty czas trwania i warunki przygotowania zawodowego
mlodocianego pracownika.

Pracodawcy sa zobowiazani, w stosunku do kazdego mtodocianego pracownika, ztozy¢ wniosek wraz
kompletem dokumentdéw.

UWAGA!!! :

Pracodawcom, ktorzy zawarli z mtodocianymi pracownikami umowe o prace w celu
przygotowania zawodowego, przystuguje dofinansowanie kosztow ksztalcenia, jezeli:

Przygotowanie zawodowe mltodocianych moze prowadzic:

pracodawca, osoba prowadzaca zaktad w imieniu pracodawcy, osoba zatrudniona u pracodawcy pod
warunkiem posiadania kwalifikacji wymaganych do prowadzenia przygotowania zawodowego
mtodocianych okreslonych w przepisach w sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych i ich
wynagradzania, tzn.:

- Instruktorzy praktycznej nauki zawodu, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1, powinni posiadac
kwalifikacje wymagane od nauczycieli, okreslone w przepisach w sprawie szczegotowych kwalifikacji
wymaganych od nauczycieli oraz okreslenia szkot i wypadkow, w ktérych mozna zatrudnic
nauczycieli niemajacych wyzszego wyksztatcenia lub ukonczonego zaktadu ksztatcenia nauczycieli.

- Instruktorzy praktycznej nauki zawodu, o ktdrych mowa w ust. 2 pkt 2, powinni posiadac co
najmniej tytut mistrza w zawodzie, ktorego beda nauczaé, lub w zawodzie wchodzacym w zakres
zawodu, ktérego beda nauczac, i przygotowanie pedagogiczne wymagane od nauczycieli lub
ukonczony kurs pedagogiczny, ktérego program zostat zatwierdzony przez kuratora o§wiaty

i obejmowat tacznie co najmniej 70 godzin zaje¢ z psychologii, pedagogiki i metodyki oraz 10 godzin
praktyki metodycznej, albo ukonczony przed dniem 6 stycznia 1993 r. kurs pedagogiczny
uprawniajacy do peienia funkcji instruktora praktycznej nauki zawodu.

- Instruktorzy praktycznej nauki zawodu, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2, niemajacy tytutu mistrza
w zawodzie, powinni posiadaé¢ przygotowanie pedagogiczne lub ukonczony kurs pedagogiczny,
o ktorych mowa w ust. 4, oraz:

» sSwiadectwo ukoriczenia technikum, technikum uzupetniajgcego lub szkoty rownorzednej albo
swiadectwo ukonczenia szkoty policealnej lub dyplom ukoriczenia szkoty pomaturalnej lub
policealnej i tytut zawodowy w zawodzie, ktorego bedq naucza¢, lub w zawodzie pokrewnym do
zawodu, ktorego bedq nauczac, oraz co najmniej trzyletni staz pracy w zawodzie, ktorego bedq
nauczac, lub

e Swiadectwo ukoriczenia liceum zawodowego i tytut robotnika wykwalifikowanego lub
rownorzedny w zawodzie, ktérego bedq nauczac, oraz co najmniej czteroletni staz pracy w tym
zawodzie nabyty po uzyskaniu tytutu zawodowego, lub

 Swiadectwo ukoriczenia liceum ogolnoksztatcqgcego, liceum technicznego, liceum
profilowanego, uzupetniajqcego liceum ogdlnoksztatcqcego, technikum i technikum
uzupetniajgcego, ksztatcqcych w innym zawodzie niz ten, ktdrego bedq nauczac, lub sredniego
studium zawodowego i tytut robotnika wykwalifikowanego lub réwnorzedny w zawodzie,
ktorego bedq nauczac, oraz co najmniej szescioletni staz pracy w tym zawodzie nabyty po
uzyskaniu tytutu zawodowego, lub

* dyplom ukoriczenia studiow wyzszych na kierunku (specjalnosci) odpowiednim dla zawodu,
ktorego bedq nauczac, oraz co najmniej trzyletni staz pracy w tym zawodzie nabyty po



uzyskaniu dyplomu lub dyplom ukonczenia studiéw wyzszych na innym kierunku (specjalnosci)
oraz co najmniej szescioletni staz pracy w zawodzie, ktérego beda nauczac.

W przypadku, jezeli umowa o prace w celu przygotowania zawodowego zostata rozwiazana

z przyczyn niezaleznych od pracodawcy a mtodociany pracownik podjat nauke zawodu na podstawie
umowy o prace w celu przygotowania zawodowego u innego pracodawcy - przystugujaca kwote
dofinansowania dzieli sie miedzy wszystkich pracodawcdéw, proporcjonalnie do liczby miesiecy
prowadzonej przez nich nauki zawodu. Dofinansowanie nie przystuguje temu pracodawcy, z ktérym
umowa o prace w celu przygotowania zawodowego zostata rozwigzana z winy pracodawcy.

Zgodnie z ww. rozporzadzeniem, limit pomocy de minimis przystuguje jednemu przedsiebiorstwu.
Definicja ,jednego przedsiebiorstwa” zostata zawarta w art. 2 ust. 2 w/w rozporzadzenia i stanowi,
iz ,jedno przedsiebiorstwo” obejmuje wszystkie jednostki gospodarcze, ktore sa ze soba powigzane
co najmniej jednym z nastepujacych stosunkéw:

a) jedna jednostka gospodarcza posiada w drugiej jednostce gospodarczej wiekszos¢ praw glosu
akcjonariuszy, wspdlnikow lub cztonkow;

b) jedna jednostka gospodarcza ma prawo wyznaczyc lub odwotac¢ wiekszos¢ cztonkow organu
administracyjnego, zarzqdzajqcego lub nadzorczego innej jednostki gospodarczej;

c¢) jedna jednostka gospodarcza ma prawo wywiera¢ dominujqcy wptyw na inng jednostke
gospodarczq zgodnie z umowq zawartq z tq jednostkq lub postanowieniami w jej akcie zatozycielskim
Iub umowie spotki;

d) jedna jednostka gospodarcza, ktora jest akcjonariuszem lub wspolnikiem w innej jednostce
gospodarczej lub jej cztonkiem, samodzielnie kontroluje, zgodnie z porozumieniem z innymi
akcjonariuszami, wspdlnikami lub cztonkami tej jednostki, wiekszos¢ praw gtosu akcjonariuszy,
wspolnikéw lub cztonkow tej jednostki.

Jednostki gospodarcze pozostajace w jakimkolwiek ze stosunkéw, o ktérych mowa w akapicie
pierwszym lit. a)-d), za posrednictwem jednej innej jednostki gospodarczej lub kilku innych
jednostek gospodarczych rowniez sa uznawane za jedno przedsiebiorstwo.

Pracodawca zobowiazany jest niezwlocznie powiadomi¢ Wojta Gminy Komarowka Podlaska
0 zmianie adresu zamieszkania mtodocianego.

Zgodnie z art. 70 b ust. 1 ustawy o systemie oswiaty, dofinansowanie kosztow ksztalcenia
mlodocianego pracownika moze naby¢ wylacznie podmiot prowadzacy dziatalnos¢
gospodarcza w dacie ubiegania sie o jego przyznanie w zwiazku z tym w przypadku, gdy
pracodawca przeszed! na emeryture i wyrejestrowal dzialalnos¢ nie mozna udzieli¢
dofinansowania, w zwiazku z czym w dniu skladania wniosku nie jest przedsiebiorca

wielkos$¢ przedsiebiorstw :

Liczba
zatrudnionych oséb

Suma aktywow

Roczny obrot (suma bilansowa)

Kategoria




Mikroprzedsiebiorcaldo 10 oséb do 2 min € do 2 min €

Maly przedsiebiorca |[do 50 osdéb do 10 mln € do 10 min €
Sredni do 250 o0s6b do 50 mln € do 43 mln €
przedsiebiorca

|i)uiy przedsiebiorca [powyzej 250 0sob powyzej 50 min € powyzej 43 min €

Podstawa prawna

1.

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2015r. poz. 2156 j.t.).

2. Ustawa z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2016r.,

poz. 23 j.t.).

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004r.0 postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej
(Dz. U. z 2015r. poz. 1830 j.t.).

Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L
2013.352.1 2 24.12.2013).

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art.
1071108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, s. 9).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010r. w sprawie praktycznej
nauki zawodu (Dz. U. z 2010r. Nr 244, poz. 1626 z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996r. w sprawie przygotowania zawodowego
mtodocianych i ich wynagradzania (Dz. U. z 2014r., poz. 232 j.t.).

Zalaczniki:

Whiosek o dofinansowanie kosztoéw ksztatcenia mtodocianych pracownikéow

Zawiadomienie o zawarciu umowy [pobierz]

Formularz odpowiednio do rodzaju prowadzonej dzialalnosci:

informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis

informacji przedstawianych przy ubieganiu sie 0 pomoc de minimis przez przedsiebiorce
wykonujacego ustuge $wiadczona w ogoélnym interesie gospodarczym - podmioty realizujace

zadania wilasne JST np. szkoly, przedszkola, ztobek PKS, MPK, szpital

Oswiadczenie o otrzymaniu/nieotrzymaniu pomocy de minimis


http://komarowkapodlaska.pl/wp-content/uploads/2018/02/4396.rtf
http://komarowkapodlaska.biuletyn.net/fls/bip_pliki/2020_08/BIPF5ACAB454AC4EDZ/zawiadomienie_o_zawarciu_umowy_sierpien2020-1.rtf
http://komarowkapodlaska.pl/wp-content/uploads/2018/02/4394.xlsx
http://komarowkapodlaska.pl/wp-content/uploads/2018/02/3761.xlsx
http://komarowkapodlaska.pl/wp-content/uploads/2018/02/3761.xlsx
http://komarowkapodlaska.pl/wp-content/uploads/2018/02/3761.xlsx
http://komarowkapodlaska.pl/wp-content/uploads/2018/02/4395.doc

