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Dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika

Informacja dla pracodawców ubiegających się o dofinansowanie
kosztów kształcenia młodocianych pracowników

Podmioty uprawnione do otrzymania dofinansowania

Zgodnie z art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. prawo oświatowe pracodawcom, którzy zawarli
z młodocianymi pracownikami umowę o pracę w celu przygotowania zawodowego przysługuje
dofinansowanie kosztów kształcenia, jeżeli:

pracodawca lub osoba prowadząca zakład w imieniu pracodawcy albo osoba zatrudniona1.
u pracodawcy posiada kwalifikacje wymagane do prowadzenia przygotowania zawodowego
młodocianych określone w przepisach w sprawie przygotowania zawodowego młodocianych
i ich wynagradzania;
młodociany pracownik ukończył naukę zawodu lub przyuczenie do wykonywania określonej2.
pracy i zdał egzamin, zgodnie z przepisami, o których mowa w pkt 1.

Wysokość kwoty dofinansowania

Wysokość kwoty dofinansowania kosztów kształcenia jednego młodocianego pracownika wynosi:

w przypadku nauki zawodu – do 8081 zł przy okresie kształcenia wynoszącym 36 miesięcy;1.
jeżeli okres kształcenia jest krótszy niż 36 miesięcy, kwotę dofinansowania wypłaca się
w wysokości proporcjonalnej do okresu kształcenia;
w przypadku przyuczenia do wykonywania określonej pracy – do 254 zł za każdy pełny miesiąc2.
kształcenia.

Zawiadomienie o zawarciu umowy z młodocianym pracownikiem

Pracodawcy na podstawie § 3a Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie
przygotowania zawodowego młodocianych i ich wynagradzania (Dz. U. z 2014r., poz. 232) zostali
zobowiązani do poinformowania gmin, właściwych ze względu na miejsce zamieszkania
młodocianego pracownika o zawarciu z młodocianym umowy o pracę w celu przygotowania
zawodowego.

Informację należy przesłać pocztą lub złożyć osobiście w sekretariacie Urzędu Gminy Komarówka
Podlaska

Termin składania wniosku:

Wniosek pracodawcy złożony w terminie 3 miesięcy od dnia zdania przez młodocianego pracownika
egzaminu zgodnie z przepisami w sprawie przygotowania zawodowego młodocianych i ich
wynagradzania.

Miejsce składania dokumentów

Dokumenty wraz z załącznikami należy przesłać pocztą na adres:
Urząd Gminy Komarówka Podlaska



ul. Krótka 7
21-311 Komarówka Podlaska
lub złożyć osobiście w sekretariacie Urzędu Gminy

Wymagane dokumenty:

Kopie dokumentów potwierdzających kwalifikacje pracodawcy lub osoby prowadzącej zakład
w imieniu pracodawcy albo osoby zatrudnionej u pracodawcy wymagane do prowadzenia
kształcenia zawodowego młodocianych pracowników ( dyplom mistrzowski, świadectwa,
uprawnienia pedagogiczne),
Kopia dokumentu potwierdzającego zatrudnienie osoby prowadzącej  szkolenie w imieniu
pracodawcy,
Kopia umowy o pracę z młodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego,
Kopię świadectwa pracy, w przypadku  kiedy młodociany pracownik realizował krótszy okres
przygotowania lub w przypadku gdy młodociany pracownik realizował  przygotowanie u kilku
pracodawców,
Kopię  umowy o pracę i świadectwo pracy u poprzedniego pracodawcy ( w przypadku zmiany
pracodawcy w czasie trwania nauki),
Kopię dokumentu potwierdzającego datę zdania egzaminu zawodowego przez młodocianego
pracownika (odpowiednio dyplomu lub świadectwa potwierdzającego zdanie egzaminu)
albo oryginałzaświadczenia potwierdzającego zdanie tego egzaminu,
Kopia dokumentów potwierdzających status prawny prowadzonej działalności w przypadku
spółek;
Aktualny wydruk z CEIDG lub wypis z KRS w zależności od prowadzonej działalności przez
pracodawcę;
Formularz  informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis;
Kopie wszystkich zaświadczeń o pomocy de minimis, jakie otrzymał pracodawca w roku,
w którym ubiega  się o pomoc, oraz w ciągu dwóch poprzedzających go lat, albo oświadczenia
o wielkości   pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie, albo oświadczenia o nieotrzymaniu
takiej pomocy w tym okresie;
Pełnomocnictwo, jeśli wnioskodawca  reprezentowany jest przez pełnomocnika(oryginał lub
kopia uwierzytelniona zgodnie z art. 33 § 3 KPA, Z treści pełnomocnictwa powinien jasno
wynikać jego szczegółowy zakres tj. umocowania jakich czynności, w jakim postępowaniu,
przed jakim organem może dokonywać pełnomocnik w imieniu swojego mocodawcy);
Inne dokumenty/ informacje na prośbę organu przyznającego dofinansowanie pozwalające
ustalić rzeczywisty czas trwania i warunki przygotowania zawodowego młodocianego
pracownika

Załączniki, które mogą być złożone w formie kopii muszą być obustronnie poświadczone za
zgodność z oryginałem przez osoby uprawnione do reprezentowania podmiotu 

Dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianych pracowników stanowi pomoc de
minimis udzielaną zgodnie z warunkami określonymi w rozporządzeniu Komisji (UE) nr 1407/2013
z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, s. 1) lub rozporządzeniu
Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352
z 24.12.2013, s. 9).

Pomoc de minimis to rodzaj wsparcia udzielanego przedsiębiorcom ze środków publicznych (w
formie dotacji pieniężnej), którego maksymalna wielkość z różnych źródeł  nie może przekroczyć 200
000 euro (100 000 euro w sektorze transportu drogowego towarów)



w okresie trzech lat podatkowych (tj. w ciągu bieżącego roku podatkowego oraz dwóch
poprzedzających go lat podatkowych)

Od 1 lipca 2014 r. (po tzw. okresie przejściowym) dla pracodawców ubiegających się
o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianych pracowników zmienił się zakres informacji
przedstawianych wraz z wnioskiem. W porównaniu do dotychczasowego rozporządzenia KE nr
1998/2006, w rozporządzeniu KE nr 1407/2013 wprowadzono pewne zmiany, tj.:

brak konieczności badania sytuacji ekonomicznej przedsiębiorcy – co oznacza, iż nawet1.
przedsiębiorca będący w trudnej sytuacji ekonomicznej w rozumieniu Wytycznych na
ratowanie i restrukturyzację od dnia 1 stycznia 2014 r. może skorzystać z pomocy de minimis;
wyjątkiem są pożyczki i gwarancje, w przypadku których, aby uznać je za tzw. pomoc
przejrzystą należy ocenić sytuację ekonomiczną przedsiębiorcy,
zwiększenie pułapu pomocy de minimis dla przedsiębiorstw sektora drogowego transportu2.
pasażerskiego (ze 100 tys. EUR do 200 tys. EUR),
dopuszczenie możliwości udzielania pomocy de minimis w sektorze węglowym,3.
doprecyzowanie zasad dotyczących kumulacji pomocy (w przypadku połączeń i przejęcia4.
przedsiębiorstw, podziału przedsiębiorstwa na co najmniej dwa oddzielne podmioty, kumulacja
pomocy w przypadku prowadzenia działalności w sektorach objętych różnymi limitami de
minimis),
wprowadzenie definicji pojęcia pojedynczego przedsiębiorstwa (tzw. pojedynczego organizmu5.
gospodarczego).

Ponadto zgodnie z nowym Rozporządzeniem Ministra Pacy i Polityki Społecznej w sprawie
refundowania ze środków Funduszu Pracy wynagrodzeń wypłacanych młodocianym pracownikom
(Dz. U. z 2014 r., poz. 865) refundacja wynagrodzeń wypłacanych młodocianym pracownikom
oraz składek na ubezpieczenia społeczne od refundowanych wynagrodzeń, od 1 lipca 2014
r. stanowi pomoc de minimis, spełniającą warunki określone w ww. rozporządzeniu Komisji
(UE) .

Organ przyznający dofinansowanie

Dofinansowanie przyznaje Wójt Gminy Komarówka Podlaska, w drodze decyzji, po stwierdzeniu
spełnienia warunków wynikających z art. 70b ust. 1 ustawy o systemie oświaty.

Termin załatwienia sprawy

Zgodnie z Kodeksem Postępowania Administracyjnego – załatwienie sprawy wymagającej
postępowania wyjaśniającego powinno nastąpić nie później niż w ciągu miesiąca, a sprawy
szczególnie skomplikowanej – nie później niż w ciągu dwóch miesięcy od dnia wszczęcia
postępowania, zaś w postępowaniu odwoławczym – w ciągu miesiąca od dnia otrzymania odwołania.

Tryb odwoławczy

Od wydanej decyzji służy prawo wniesienia odwołania do Samorządowego Kolegium Odwoławczego
w Białej Podlaskiej za pośrednictwem Wójta Gminy Komarówka Podlaska, w terminie 14 dni od dnia
doręczenia decyzji.

Termin przekazania dofinansowania
Przekazanie dofinansowania przyznanego w drodze decyzji zależne jest od otrzymania środków
Funduszu Pracy na dofinansowanie pracodawcom kosztów kształcenia młodocianych pracowników.

Informacje dodatkowe



Organ przyznający dofinansowanie może zwrócić się do pracodawców o uzupełnienie wniosku bądź
dokumentów pozwalających ustalić rzeczywisty czas trwania i warunki przygotowania zawodowego
młodocianego pracownika.
Pracodawcy są zobowiązani, w stosunku do każdego młodocianego pracownika, złożyć wniosek wraz
kompletem dokumentów.

UWAGA!!! :

Pracodawcom, którzy zawarli z młodocianymi pracownikami umowę o pracę w celu
przygotowania zawodowego, przysługuje dofinansowanie kosztów kształcenia, jeżeli:

Przygotowanie zawodowe młodocianych może prowadzić:
pracodawca, osoba prowadząca zakład w imieniu pracodawcy, osoba zatrudniona u pracodawcy pod
warunkiem posiadania kwalifikacji wymaganych do prowadzenia przygotowania zawodowego
młodocianych określonych w przepisach w sprawie przygotowania zawodowego młodocianych i ich
wynagradzania, tzn.:

 

– Instruktorzy praktycznej nauki zawodu, o których mowa w ust. 2 pkt 1, powinni posiadać
kwalifikacje wymagane od nauczycieli, określone w przepisach w sprawie szczegółowych kwalifikacji
wymaganych od nauczycieli oraz określenia szkół i wypadków, w których można zatrudnić
nauczycieli niemających wyższego wykształcenia lub ukończonego zakładu kształcenia nauczycieli.

– Instruktorzy praktycznej nauki zawodu, o których mowa w ust. 2 pkt 2, powinni posiadać co
najmniej tytuł mistrza w zawodzie, którego będą nauczać, lub w zawodzie wchodzącym w zakres
zawodu, którego będą nauczać, i przygotowanie pedagogiczne wymagane od nauczycieli lub
ukończony kurs pedagogiczny, którego program został zatwierdzony przez kuratora oświaty
i obejmował łącznie co najmniej 70 godzin zajęć z psychologii, pedagogiki i metodyki oraz 10 godzin
praktyki metodycznej, albo ukończony przed dniem 6 stycznia 1993 r. kurs pedagogiczny
uprawniający do pełnienia funkcji instruktora praktycznej nauki zawodu.

– Instruktorzy praktycznej nauki zawodu, o których mowa w ust. 2 pkt 2, niemający tytułu mistrza
w zawodzie, powinni posiadać przygotowanie pedagogiczne lub ukończony kurs pedagogiczny,
o których mowa w ust. 4, oraz:

 świadectwo ukończenia technikum, technikum uzupełniającego lub szkoły równorzędnej albo
świadectwo ukończenia szkoły policealnej lub dyplom ukończenia szkoły pomaturalnej lub
policealnej i tytuł zawodowy w zawodzie, którego będą nauczać, lub w zawodzie pokrewnym do
zawodu, którego będą nauczać, oraz co najmniej trzyletni staż pracy w zawodzie, którego będą
nauczać, lub
świadectwo ukończenia liceum zawodowego i tytuł robotnika wykwalifikowanego lub
równorzędny w zawodzie, którego będą nauczać, oraz co najmniej czteroletni staż pracy w tym
zawodzie nabyty po uzyskaniu tytułu zawodowego, lub
świadectwo ukończenia liceum ogólnokształcącego, liceum technicznego, liceum
profilowanego, uzupełniającego liceum ogólnokształcącego, technikum i technikum
uzupełniającego, kształcących w innym zawodzie niż ten, którego będą nauczać, lub średniego
studium zawodowego i tytuł robotnika wykwalifikowanego lub równorzędny w zawodzie,
którego będą nauczać, oraz co najmniej sześcioletni staż pracy w tym zawodzie nabyty po
uzyskaniu tytułu zawodowego, lub
dyplom ukończenia studiów wyższych na kierunku (specjalności) odpowiednim dla zawodu,
którego będą nauczać, oraz co najmniej trzyletni staż pracy w tym zawodzie nabyty po



uzyskaniu dyplomu lub dyplom ukończenia studiów wyższych na innym kierunku (specjalności)
oraz co najmniej sześcioletni staż pracy w zawodzie, którego będą nauczać.

W przypadku, jeżeli umowa o pracę w celu przygotowania zawodowego została rozwiązana
z przyczyn niezależnych od pracodawcy a młodociany pracownik podjął naukę zawodu na podstawie
umowy o pracę w celu przygotowania zawodowego u innego pracodawcy – przysługującą kwotę
dofinansowania dzieli się między wszystkich pracodawców, proporcjonalnie do liczby miesięcy
prowadzonej przez nich nauki zawodu. Dofinansowanie nie przysługuje temu pracodawcy, z którym
umowa o pracę w celu przygotowania zawodowego została rozwiązana z winy pracodawcy.

Zgodnie z ww. rozporządzeniem, limit pomocy de minimis przysługuje jednemu przedsiębiorstwu.
Definicja „jednego przedsiębiorstwa” została zawarta w art. 2 ust. 2 w/w rozporządzenia i stanowi,
iż „jedno przedsiębiorstwo” obejmuje wszystkie jednostki gospodarcze, które są ze sobą powiązane
co najmniej jednym z następujących stosunków:

a) jedna jednostka gospodarcza posiada w drugiej jednostce gospodarczej większość praw głosu
akcjonariuszy, wspólników lub członków;

b) jedna jednostka gospodarcza ma prawo wyznaczyć lub odwołać większość członków organu
administracyjnego, zarządzającego lub nadzorczego innej jednostki gospodarczej;

c) jedna jednostka gospodarcza ma prawo wywierać dominujący wpływ na inną jednostkę
gospodarczą zgodnie z umową zawartą z tą jednostką lub postanowieniami w jej akcie założycielskim
lub umowie spółki;

d) jedna jednostka gospodarcza, która jest akcjonariuszem lub wspólnikiem w innej jednostce
gospodarczej lub jej członkiem, samodzielnie kontroluje, zgodnie z porozumieniem z innymi
akcjonariuszami, wspólnikami lub członkami tej jednostki, większość praw głosu akcjonariuszy,
wspólników lub członków tej jednostki.

Jednostki gospodarcze pozostające w jakimkolwiek ze stosunków, o których mowa w akapicie
pierwszym lit. a)–d), za pośrednictwem jednej innej jednostki gospodarczej lub kilku innych
jednostek gospodarczych również są uznawane za jedno przedsiębiorstwo.

 

Pracodawca zobowiązany jest niezwłocznie powiadomić Wójta Gminy Komarówka Podlaska
o zmianie adresu zamieszkania młodocianego.

 

Zgodnie z art. 70 b ust. 1 ustawy o systemie oświaty, dofinansowanie kosztów kształcenia
młodocianego pracownika może nabyć wyłącznie podmiot prowadzący działalność
gospodarczą w dacie ubiegania się o jego przyznanie w związku z tym w przypadku, gdy
pracodawca przeszedł na emeryturę i wyrejestrował działalność nie można udzielić
dofinansowania, w związku z czym w dniu składania wniosku nie jest przedsiębiorcą

 wielkość przedsiębiorstw :

 

Kategoria Liczba
zatrudnionych osób Roczny obrót Suma aktywów

(suma bilansowa)



Mikroprzedsiębiorcado 10 osób do 2 mln € do 2 mln €
Mały przedsiębiorca do 50 osób do 10 mln € do 10 mln €
Średni
przedsiębiorca do 250 osób do 50 mln € do 43 mln €

Duży przedsiębiorca powyżej 250 osób powyżej 50 mln € powyżej 43 mln €

Podstawa prawna

Ustawa z dnia 7 września 1991r. o systemie oświaty (Dz. U. z 2015r. poz. 2156 j.t.).1.
Ustawa z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeks postępowania administracyjnego (Dz. U. z 2016r.,2.
poz. 23 j.t.).
Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004r.o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej3.
(Dz. U. z 2015r. poz. 1830 j.t.).
Rozporządzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art.4.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L
2013.352.1 z 24.12.2013).
Rozporządzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art.5.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, s. 9).
Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010r. w sprawie praktycznej6.
nauki zawodu (Dz. U. z 2010r. Nr 244, poz. 1626 z późn. zm.).
Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 28 maja 1996r. w sprawie przygotowania zawodowego7.
młodocianych i ich wynagradzania (Dz. U. z 2014r., poz. 232 j.t.).

Załączniki: 

Wniosek o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianych pracowników

Zawiadomienie o zawarciu umowy [pobierz]

 Formularz odpowiednio do rodzaju prowadzonej działalności:

informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis
informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis przez przedsiębiorcę
wykonującego usługę świadczoną w ogólnym interesie gospodarczym – podmioty realizujące
zadania własne JST np. szkoły, przedszkola, żłobek PKS, MPK, szpital

Oświadczenie o otrzymaniu/nieotrzymaniu pomocy de minimis

http://komarowkapodlaska.pl/wp-content/uploads/2018/02/4396.rtf
http://komarowkapodlaska.biuletyn.net/fls/bip_pliki/2020_08/BIPF5ACAB454AC4EDZ/zawiadomienie_o_zawarciu_umowy_sierpien2020-1.rtf
http://komarowkapodlaska.pl/wp-content/uploads/2018/02/4394.xlsx
http://komarowkapodlaska.pl/wp-content/uploads/2018/02/3761.xlsx
http://komarowkapodlaska.pl/wp-content/uploads/2018/02/3761.xlsx
http://komarowkapodlaska.pl/wp-content/uploads/2018/02/3761.xlsx
http://komarowkapodlaska.pl/wp-content/uploads/2018/02/4395.doc

